
МИНИСТЕРСТВО ЗДРАВООХРАНЕНИЯ ЧЕЛЯБИНСКОЙ ОБЛАСТИ

П Р И К А З  

г. Челябинск

от « 23 » ноября 2018 г.

О порядке уведомления представителя 
нанимателя (работодателя) о фактах 
обращения в целях склонения 
государственного гражданского служащего 
Министерства здравоохранения Челябинской 
области к совершению коррупционных 
правонарушений и признании утратившими 
силу некоторых приказов Министерства 
здравоохранения Челябинской области

№ 379 л.с.

В соответствии с Федеральным законом «О противодействии коррупции», 
постановлением Губернатора Челябинской области от 24.06.2009 г. № 160 «О 
порядке уведомления представителя нанимателя (работодателя) о фактах 
обращения в целях склонения государственного гражданского служащего 
Челябинской области к совершению коррупционных правонарушений» 

ПРИКАЗЫВАЮ:
1. Утвердить прилагаемый Порядок уведомления представителя нанимателя 

(работодателя) о фактах обращения в целях склонения государственного 
гражданского служащего Министерства здравоохранения Челябинской области 
к совершению коррупционных правонарушений.

2. Назначить Соловьеву Светлану Анатольевну, ведущего специалиста
отдела кадров и государственной службы управления кадрового и правового 
обеспечения Министерства здравоохранения Челябинской области,
ответственным за приём и регистрацию письменных уведомлений о фактах 
обращения в целях склонения государственного гражданского служащего 
Министерства здравоохранения Челябинской области к совершению
коррупционных правонарушений.

3. Признать утратившими силу:
приказ Министерства здравоохранения Челябинской области

10.07.2009 г. № 793 «О порядке уведомления представителя нанимателя 
(работодателя) о фактах обращения в целях склонения государственного 
гражданского служащего Министерства здравоохранения Челябинской области



к совершению коррупционных правонарушений»;
приказ Министерства здравоохранения Челябинской области от

08.10.2015 г. № 1496 «О внесении изменений в приказ Министерства
здравоохранения Челябинской области от 10.07.2009 г. № 793»;

приказ Министерства здравоохранения Челябинской области от
20.12.2016 г. № 2160 «О внесении изменений в приказ Министерства
здравоохранения Челябинской области от 10.07.2009 г. № 793»;

приказ Министерства здравоохранения Челябинской области от
17.03.2017 г. № 516 «О внесении изменений в приказ Министерства
здравоохранения Челябинской области от 10.07.2009 г. № 793»;

приказ Министерства здравоохранения Челябинской области от
02.06.2017 г. № 1008 «О внесении изменений в приказ Министерства
здравоохранения Челябинской области от 10.07.2009 г. № 793».

4. Директору Государственного бюджетного учреждения здравоохранения 
«Челябинский областной медицинский информационно-аналитический центр» 
Пластовцу А.И. разместить настоящий приказ на официальном сайте 
Министерства здравоохранения Челябинской области в сети Интернет.

5. Контроль исполнения настоящего приказа возложить на начальника 
управления кадрового и правового обеспечения Министерства здравоохранения 
Челябинской области Онищенко И.А.

Исполняющий обязанности Министра В.В. Сахарова



УТВЕРЖДЕН 
приказом Министерства 

здравоохранения Челябинской 
области

от «23» ноября 2018 г. № 379 л.с.

Порядок уведомления представителя нанимателя (работодателя) о фактах 
обращения в целях склонения государственного гражданского служащего

Министерства здравоохранения Челябинской области к совершению 
коррупционных правонарушений

1. Порядок уведомления представителя нанимателя (работодателя) о 
фактах обращения в целях склонения государственного гражданского 
служащего Министерства здравоохранения Челябинской области к 
совершению коррупционных правонарушений разработан в соответствии с 
пунктом 5 статьи 9 Федерального закона от 25 декабря 2008 года № 273-ФЗ «О 
противодействии коррупции» и пунктом 2 постановления Губернатора 
Челябинской области от 24.06.2009 г. № 160 «О порядке уведомления 
представителя нанимателя (работодателя) о фактах обращения в целях 
склонения государственного гражданского служащего Челябинской области к 
совершению коррупционных правонарушений» (далее именуются -  Порядок, 
постановление).

2. Во всех случаях обращения к государственному гражданскому 
служащему Министерства здравоохранения Челябинской области каких-либо 
лиц в целях его склонения к совершению коррупционных правонарушений 
государственный гражданский служащий обязан письменно уведомить о 
данных фактах Министра здравоохранения Челябинской области по форме 
согласно приложению 1 к Порядку, утвержденному постановлением.

3. Прием и регистрация уведомления о фактах обращения в целях 
склонения государственного гражданского служащего Министерства 
здравоохранения Челябинской области к совершению коррупционных 
правонарушений осуществляется ведущим специалистом отдела кадров и 
государственной службы управления кадрового и правового обеспечения 
Министерства здравоохранения Челябинской области Соловьевой С.А. 
Уведомление регистрируется в день поступления в журнале по форме согласно 
приложению 2 к Порядку, утвержденному постановлением, с проставлением на 
оригинале уведомления грифа «Для служебного пользования».

5. Уведомления о фактах обращения в целях склонения государственного 
гражданского служащего Министерства здравоохранения Челябинской области 
к совершению коррупционных правонарушений рассматриваются в порядке, 
установленном постановлением.


