Приложение к письму
Министерства здравоохранения Челябинской области
№ ___________от ____________ 2022г.

Отчет об исполнении 
мероприятий по противодействию коррупции, предусмотренных государственной программой Челябинской области «Противодействие коррупции в Челябинской области» и ведомственным Планом по противодействию коррупции
в Министерстве здравоохранения Челябинской области на 2022-2025 годы за 1-2 квартал 2022 года

по состоянию на 30.06.2022 г.
	№ п/п
	Наименование мероприятия
	Результат 
исполнения
	Примечание

	1.
	Мониторинг законодательства Челябинской области, регулирующего правоотношения в сфере противодействия коррупции, в целях выявления нормативных правовых актов, требующих приведения в соответствии с федеральным законодательством в связи с его изменением, а также пробелов в правовом регулировании. Подготовка и своевременное внесение необходимых изменений в нормативные правовые акты
	В 2022 г. в результате мониторинга законодательства Челябинской области, регулирующего правоотношения в сфере противодействия коррупции не выявлены нормативные правовые акты, требующие приведения в соответствии с федеральным законодательством в связи с его изменением, а также пробелов в правовом регулировании, а именно: 
Постановления Губернатора Челябинской области – 9;
Постановления Правительства Челябинской области – 3;
Законы Челябинской области – 2.
В отчетном периоде проведен анализ документов:
1) Закон Челябинской области от 03.07.2018 г. № 735-ЗО «О внесении изменений в некоторые законы Челябинской области".
2) Закон Челябинской области от 29.01.2009 г. № 353-ЗО «О противодействии коррупции в Челябинской области»;
3) Закон Челябинской области от 07.06.2022 г. № 604-ЗО «О единовременной выплате медицинским работникам»;
4) постановление Правительства Челябинской области от 26.11.2021 № 600-П «О государственной программе Челябинской области «Противодействие коррупции в Челябинской области»;
5) постановление Правительства Челябинской области от 19.12.2019 № 555-П «О государственной программе Челябинской области «Оптимизация функций государственного (муниципального) управления Челябинской области и повышение эффективности их обеспечения».
6) постановление Правительства Челябинской области от 17.04.2013 г. №177-П «О проверке достоверности и полноты сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представляемых гражданами, претендующими на замещение должностей руководителей государственных учреждений Челябинской области, и лицами, замещающими эти должности»;
7) постановление Губернатора Челябинской области от 24.06.2009 г. №160 «О порядке уведомления представителя нанимателя (работодателя) о фактах обращения в целях склонения государственного гражданского служащего Челябинской области к совершению коррупционных правонарушений»;
8) постановление Губернатора Челябинской области от 27.07.2009 №186 «О предоставлении гражданам, претендующим на замещение должностей государственной гражданской службы Челябинской области сведений о доходах, имуществе и обязательствах имущественного характера»;
9) постановление Губернатора Челябинской области от 27.07.2009 г. №187 «О Порядке размещения сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера государственных гражданских служащих Челябинской области и членов их семей на официальных сайтах государственных органов Челябинской области и предоставления этих сведений официальным средствам массовой информации Челябинской области для опубликования»;
10) постановление Губернатора Челябинской области от 25.11.2009 г. №312 «О проверке достоверности и полноты сведений, представляемых гражданами, претендующими на замещение должностей государственной гражданской службы Челябинской области, и государственными гражданскими служащими Челябинской области, и соблюдения государственными гражданскими служащими Челябинской области требований к служебному поведению»;
11) постановление Губернатора Челябинской области от 25.06.2013 г. №214 «О контроле за соответствием расходов государственных гражданских служащих Челябинской области и иных лиц их доходам»;
12) постановление Губернатора Челябинской области от 02.04.2014 г. №301 «О сообщении отдельными категориями лиц о получении подарка в связи с их должностным положением или исполнением ими служебных (должностных) обязанностей, сдаче и оценке подарка, реализации (выкупе) и зачислении средств, вырученных от его реализации»;
13) постановление Губернатора Челябинской области от 16.08.2010 № 230 «О порядке уведомления государственными гражданскими служащими Челябинской области представителя нанимателя (работодателя) о намерении выполнять иную оплачиваемую работу»;
14) постановление Губернатора Челябинской области от 22.02.2011 № 72 «О Кодексе этики и служебного поведения государственных гражданских служащих Челябинской области».
15) постановление Губернатора Челябинской области от 24.02.2016 № 65 «О Порядке сообщения лицами, замещающими отдельные государственные должности Челябинской области, и государственными гражданскими служащими Челябинской области о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов».
Не выявлены нормативные правовые акты, требующие приведения в соответствии с федеральным законодательством в связи с его изменением, а так же пробелов в правовом регулировании.
	-

	2.
	Проведение антикоррупционной экспертизы действующих и проектов нормативных правовых актов Челябинской области
	В 1-2 квартале 2022 г. Министерством здравоохранения Челябинской области подготовлено 986 приказов; подготовлены проекты нормативных правовых актов, а именно:
Распоряжения Губернатора Челябинской области – 0;
Постановления Правительства Челябинской области – 2;
Распоряжения Правительства Челябинской области - 1
Законы Челябинской области - 1.
Проведение предварительной антикоррупционной экспертизы проектов нормативных правовых актов:
1) проект закона Челябинской области от 07.06.2022 г. № 604-ЗО «О единовременной выплате медицинским работникам»;
2) проект постановления Правительства Челябинской области «О внесении изменения в постановление Правительства Челябинской области от 19.09.2013 г. № 316-П»;
3) проект постановления Правительства ЧО «О внесении изменения в постановление Правительства Челябинской области от 20.02.2018 г. №  49- П»;
4) проект распоряжения Правительства Челябинской области «Об осуществлении областными бюджетными учреждениями и областными автономными учреждениями полномочий Министерства здравоохраенния Челябинской области по исполнению публичных обязательств перед физическим лицом, подлежащих исполнению в денежной форме, и признании утратившими силу некоторых распоряжений Правительства Челябинсой области».
	-

	3.
	Обеспечение соблюдения требований законодательства о противодействии коррупции руководителями государственных учреждений, в отношении которых Министерство здравоохранения Челябинской области осуществляет функции и полномочия учредителя, в части процедуры:
1) информирования работниками работодателя о случаях склонения их к совершению коррупционных нарушений и порядка рассмотрения таких сообщений;
2) информирования работниками работодателя о возникновении личной заинтересованности, которая приводит (может привести) к конфликту интересов и порядка его урегулирования;
3) обмена подарками и знаками делового гостеприимства
	На 30.06.2022 г. Министерство здравоохранения Челябинской области осуществляет функции и полномочия учредителя в отношении 149 организаций.
По сведениям, представленным учреждениями, в отношении которых Министерство здравоохранения Челябинской области осуществляет функции и полномочия учредителя (далее именуются – учреждения), во всех учреждениях приказом назначены ответственные за работу по противодействию коррупции.
Учреждениями ведется работа по приведению локальных актов, регулирующих работу по противодействию коррупции, в соответствие с нормами федерального законодательства, таких как:
1) антикоррупционная политика организации;
2) о порядке уведомления работодателя о фактах обращения в целях склонения к совершению коррупционных правонарушений;
3) о порядке уведомления работодателя о возникновении конфликта интересов и его урегулировании;
4) о порядке сообщения работниками о получении подарка;
5) об утверждении Кодекса этики;
6) перечни должностей учреждения, замещение которых связано с коррупционными рисками.
В целях обеспечения соблюдения требований законодательства о противодействии коррупции в учреждениях проводились следующие мероприятия:
- обновление на сайте и на информационных стендах учреждений информации о соблюдении требований законодательства о противодействии коррупции- 109;
- проведение мониторинга мнения пациентов о качестве оказания медицинской помощи - 86;
- ознакомление под роспись вновь принятых работников с локальными актами учреждения по обеспечению соблюдения требований законодательства о противодействии коррупции - 2409;
- проведение мониторинга соответствия локальных актов, издаваемых в учреждении, законодательству о противодействии коррупции - 102;
- проведение совещаний, собраний, осуществление индивидуального консультирования по вопросам обеспечения соблюдения требований законодательства о противодействии коррупции - 215;
- организация работы «телефонов доверия» и интернет-обращений через сайты учреждений в целях сообщений о проявлении фактов коррупции и по вопросам антикоррупционного просвещения - 85;
- анкетирование по вопросам, связанным с противодействием коррупции;
- принятие положения о работе «ящика для обращений граждан по вопросам и жалобам коррупционной направленности»;
- ежегодное заполнение декларации о конфликте интересов для ряда работников, определенных руководителем учреждения;
- консультации студентов по вопросам противодействия коррупции, «часы общения со студентами» по противодействию коррупции;
- изучение судебной практики по вопросу ответственности по факту выявления коррупционных действий;
- увеличение объема (количества) конкурентных закупок, проведение разъяснительной работы, ежедневное проведение контрольных мероприятий кассовой выручки, данных бухучета, наличия и достоверности первичных документов, проведение инвентаризации, контроль учета и движения медицинских материальных запасов на мед.складе и в отделениях и особенности подачи заявок на закупки;
- обучение сорудников по программе «Правовое обеспечение противодействия коррупции»;
- рабочие встречи с работниками прокуратуры по вопросам соблюдения антикоррупционного законодательства.
	-

	4.
	Мониторинг правоприменения нормативных правовых актов Челябинской области, принятых Губернатором Челябинской области и Правительством Челябинской области
	Мониторинг правоприменения нормативных правовых актов Челябинской области осуществляется в соответствии с постановлением Губернатора Челябинской области от 07.10.2011 г. № 365 «О мониторинге правоприменения нормативных правовых актов Челябинской области, принятых Губернатором Челябинской области и Правительством Челябинской области» и Планом мониторинга правоприменения в Челябинской области на 2022 год, утвержденным соответствующим распоряжением Губернатора Челябинской области.
	-

	5.
	Мониторинг раздела «Противодействие коррупции» на официальном сайте Министерства здравоохранения Челябинской области
	В 1-2 кварталах 2022 г. раздел «Противодействие коррупции» обновлен следующими документами и информацией:
- о работе Комиссии по соблюдению требований к служебному поведению государственных гражданских служащих и урегулированию конфликта интересов;
- сведениями о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера государственных гражданских служащих Министерства  и членов их семей, а также сведениями о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера руководителей организаций, подведомственных Министерству здравоохранения Челябинской области и членов их семей;
-осуществляется ознакомление с нормативно-правовыми актами в сфере противодействия коррупции;
- методические материалы и рекомендации для заполнения документов, в том числе формы документов, связанных с противодействием коррупции, для заполнения;
- об исполнении Министерством мероприятий по противодействию коррупции (приказы, доклады, информация о выполнении ведомственного плана).
 На сайте Минздрава проводится опрос общественного мнения об уровне, причинах и предпосылках коррупционных проявлений в системе здравоохранения Челябинской области.

	

	6.
	Размещение проектов нормативных правовых актов на Едином региональном интернет-портале для размещения проектов нормативно-правовых актов Челябинской области в целях их общественного обсуждения и проведения независимой антикоррупционной экспертизы
	Единый региональный интернет-портал для размещения проектов нормативно-правовых актов Челябинской области в целях их общественного обсуждения и проведения независимой антикоррупционной экспертизы функционирует в соответствии с постановлением Губернатора Челябинской области от 27.03.2009 г. № 78 «О порядке проведения антикоррупционной экспертизы нормативных правовых актов, проектов нормативных правовых актов Губернатора Челябинской области, Правительства Челябинской области, проектов нормативных правовых актов органов исполнительной власти Челябинской области», постановлением Губернатора Челябинской области от 30.07.2020 г. № 194 «О внесении изменения в постановление Губернатора Челябинской области               от 27.03.2009 № 78».
      В 1-2 квартале 2022 г. в целях общественного обсуждения и проведения независимой антикоррупционной экспертизы на едином региональном интернет-портале размещались:
1) проект постановления Правительства Челябинской области «О внесении изменения в постановление Правительства Челябинской области от 19.09.2013 г. № 316-П»;
2) постановление Правительства ЧО от 30.12.2021г. № 742-П «О внесении изменений в Постановление Правительства Челябинской области от 11.12.2020г. № 675-П»;
3) постановление Правительства ЧО от 09.03.2022г. № 110-П «О внесении изменений в Постановление Правительства Челябинской области от 11.12.2020г. № 675-П»;
4) постановление Правительства ЧО от 14.03.2022г. № 131-П «О внесении изменений в Постановление Правительства Челябинской области от 11.12.2020г. № 675-П»;
5) постановление Правительства ЧО от 05.04.2022 г. № 198-П «О внесении изменений в Постановление Правительства Челябинской области от 11.12.2020г. № 675-П»;
6) постановление Правительства ЧО от 08.04.2022 г. № 208-П «О внесении изменений в Постановление Правительства Челябинской области от 11.12.2020 г. № 675-П»;
7) постановление Правительства ЧО от 27.04.2022 г. № 250-П «О внесении изменений в Постановление Правительства Челябинской области от 11.12.2020 г. № 675-П»;
8) постановление Правительства ЧО от 25.05.2022 г. № 299-П «О внесении изменений в Постановление Правительства Челябинской области от 11.12.2020 г. № 675-П»;
9)  постановление Правительства ЧО от 31.05.2022 г. № 312-П«О внесении изменений в Постановление Правительства Челябинской области от 11.12.2020 г. № 675-П»;
10) проект постановления Правительства Челябинской области «О внесении изменения в постановление Правительства Челябинской области от 20.02.2018 г. № 49-П»;
11) проект распоряжения Правительства Челябинской области «Об осуществлении областными бюджетными учреждениями и областными автономными учреждениями полномочий Министерства здравохранения Челябинской области по исполнению публичных обязательств перед физическим лицом, подлежащих исполнению в денежной форме, и признании утратившим силу некоторых распоряжений Правительства Челябинской области».
	-

	7.
	Анализ заявлений и обращений граждан, поступающих в Министерство здравоохранения Челябинской области, а также результатов их рассмотрения, на предмет наличия информации о фактах коррупции со стороны государственных гражданских служащих Министерства здравоохранения Челябинской области, а также причинах и условиях, способствовавших проявлению таких фактов. Направление в органы прокуратуры информации о фактах коррупции, содержащихся в обращениях граждан, поступающих в Министерство здравоохранения Челябинской области
	В 1-2 квартале 2022 г. в Министерство здравоохранения Челябинской области поступило 8547 обращений.
Заявлений и обращений граждан, содержащих информацию о фактах коррупции со стороны государственных гражданских служащих Министерства здравоохранения Челябинской области, не поступало.
Анализ результатов рассмотрения вопросов в обращениях граждан прилагается*.

	-

	8.
	Формирование комплексной системы и проведение мониторинга хода реализации Национального плана противодействия коррупции, в частности:
1) по законодательному обеспечению противодействия коррупции;
2) по организации и проведению антикоррупционной экспертизы;
3) по совершенствованию государственного управления в целях предупреждения коррупции;
4) по противодействию коррупции в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных нужд Челябинской области;
5) по противодействию коррупции в сфере использования имущества, находящегося в государственной собственности Челябинской области;
6) по противодействию коррупции в предоставлении государственной поддержки за счет средств областного бюджета;
7) по противодействию коррупции в рамках реализации законодательства о гражданской службе
	В Министерстве здравоохранения Челябинской области на постоянной основе проводится работа по мониторингу хода реализации национального плана противодействия коррупции:
1. Проведение анализа проектов нормативных правовых актов, регулирующих сферу деятельности Министерства здравоохранения Челябинской области, на коррупциогенность и выявление пробелов в государственном регулировании.
2. Проведение предварительной антикоррупционной экспертизы проектов нормативных правовых актов Губернатора Челябинской области и Правительства Челябинской области, подготовку, которых осуществляет Министерство здравоохранения Челябинской области (информация представлена в п. 2).
3. В соответствии с частью 2.1 статьи 2 Федерального закона № 223-ФЗ «О закупках товаров, работ, услуг отдельными видами юридических лиц» разработаны изменения в  типовое положение о закупках в целях обеспечения эффективной  единообразной организации закупочной деятельности  подведомственными  Министерству здравоохранения Челябинской области медицинскими организациями. 
4.Осуществляется сбор и анализ информации для Правительства Челябинской области в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных нужд Челябинской области в рамках оценки эффективности, освоения бюджетных средств, реализации национальных проектов, экономии;
5. В целях обеспечения контроля за эффективным использованием имущества, находящегося в государственной собственности Челябинской области:
5.1. Ежемесячно осуществляется сбор и анализ отчетности, в том числе показателей интенсивности использования медицинского оборудования, фактов простоя медицинского оборудования;
5.2. В течение года проводятся выездные (камеральные) мероприятия по контролю за эффективным использованием медицинского оборудования согласно утвержденному графику выездов комиссии.
За 1-2 квартал 2022 года проведены плановые контрольные мероприятия в 5 медицинских организациях.
5.3. Проводятся мероприятия, совместно с главными внештатными специалистами Министерства здравоохранения Челябинской области, по перераспределению закупленного медицинского оборудования между медицинскими организациями Челябинской области для его максимально эффективного использования. 
В 2022 г. перераспределение медицинского оборудования между медицинскими организациями Челябинской области не проводилось.
Информация о результатах проведенных проверок и перераспределенном оборудовании ежемесячно предоставляется в Территориальный орган Росздравнадзора по Челябинской области.
Проведены плановые мероприятия ведомственного контроля в сфере закупок товаров, работ, услуг для государственных нужд  медицинских организаций, подведомственных Министерству, в ходе которых осуществлена проверка четырех медицинских организаций, был выявлен ряд нарушений требований законодательства о контрактной системе, законодательства в сфере закупок отдельными видами юридических лиц материалы проверок направлены в орган,  осуществляющий регулирование контрактной системы в сфере закупок на территории Челябинской области - Главное контрольное управление Челябинской области, УФАС по Челябинской области.
	-

	9.
	Организация проведения онлайн-опросов для пользователей информационно-телекоммуникационной сети Интернет с целью оценки уровня коррупции в отрасли здравоохранения Челябинской области и эффективности принимаемых антикоррупционных мер
	Опрос общественного мнения об уровне, причинах и предпосылках коррупционных проявлений в системе здравоохранения Челябинской области размещен на официальном сайте Министерства здравоохранения Челябинской области и работает в интерактивном режиме. 
С результатами опроса можно ознакомиться по адресу:  http://zdrav74.ru/interview/corruption/
	

	10.
	Корректировка и актуализация плана мероприятий по противодействию коррупции в Министерстве здравоохранения Челябинской области с предварительным вынесением на заседание Общественного совета при Министерстве здравоохранения Челябинской области
	Приказом Министерства здравоохранения Челябинской области от 29.12.2021 г. № 2060 утвержден план противодействия коррупции Министерства здравоохранения Челябинской области на 2022-2025 годы (далее именуется – План). План размещен на официальном сайте Министерства здравоохранения Челябинской области в подразделе «Информация об исполнении Министерством здравоохранения Челябинской области мероприятий по противодействию коррупции» раздела «Противодействие коррупции». Актуализация и корректировка плана не проводилась в связи с отсутствием необходимости.
	-

	11.
	Проведение мониторинга закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд Челябинской области в соответствии с требованиями действующего законодательства
	В соответствии с п. 4. ст. 97 Федерального закона от 05.04.2013 г. № 44-ФЗ «О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд» мониторинг закупок для обеспечения государственных и муниципальных нужд обеспечивается федеральным органом исполнительной власти по регулированию контрактной системы в сфере закупок в порядке, установленном Правительством Российской Федерации. 
Органом, осуществляющим регулирование контрактной системы в сфере закупок на территории Челябинской области, является Министерство имущества Челябинской области. Проведены плановые мероприятия ведомственного контроля в сфере закупок товаров, работ, услуг для государственных нужд медицинских организаций, подведомственных Министерству, в ходе которых осуществлена проверка девяти медицинских организаций, был выявлен ряд нарушений требований законодательства в сфере закупок отдельными видами юридических лиц, материалы проверок направлены в орган, осуществляющий регулирование контрактной системы в сфере закупок на территории Челябинской области – Главное контрольное управление Челябинской области, УФАС по Челябинской области.

	-

	12.
	Обеспечение запрета для Министерства здравоохранения Челябинской области осуществлять закупки работ, услуг, в случае если предметом таких закупок являются работы, услуги, выполнение (оказание) которых непосредственно отнесено к функциям (задачам) Министерства здравоохранения Челябинской области
	Министерством здравоохранения Челябинской области обеспечивается исполнение запрета при осуществлении закупок работ, услуг, в случае если предметом таких закупок являются работы, услуги, выполнение (оказание) которых непосредственно отнесено к функциям (задачам) Министерства здравоохранения Челябинской области, нарушений не выявлено.



	-

	13.
	Обеспечение деятельности Комиссии по соблюдению требований к служебному поведению государственных гражданских служащих и урегулированию конфликта интересов в Министерстве здравоохранения Челябинской области с привлечением независимых экспертов. Размещение на официальном сайте Министерства здравоохранения Челябинской области информации о проведенных заседаниях Комиссии по соблюдению требований к служебному поведению государственных гражданских служащих Челябинской области и урегулированию конфликта интересов
	19 января 2022 г. Министром здравоохранения Челябинской области утвержден План работы Комиссии по соблюдению требований к служебному поведению государственных гражданских служащих Министерства здравоохранения Челябинской области и урегулированию конфликта интересов (далее именуется – Комиссия) на 2022 г. 
В 1-2 квартале 2022 г. состоялось 5 заседаний Комиссии с участием представителей Управления по противодействию коррупционных и иных правонарушений в Челябинской области, ФГБОУ ВО «Российская академия народного хозяйства и государственной службы при Президенте Российской Федерации» и Общественной палаты Челябинской области, на которых рассмотрены:
- 10 уведомлений руководителей некоммерческих организаций о заключении трудовых договоров с гражданами, ранее замещавшими должности государственной гражданской службы, включенные в перечень коррупционно опасных должностей Министерства здравоохранения Челябинской области;
- 5 уведомления государственных гражданских служащих Министерства здравоохранения Челябинской области о намерении выполнять иную оплачиваемую работу;
- 4 уведомления государственных гражданских служащих Министерства здравоохранения Челябинской области о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов;
- Рассмотрена справка о проведении проверки фактов, изложенных в Представлении Прокуратуры г. Миасса от 05.03.2022г. № 87- 2022 «Об устранении нарушений законодательства о противодействии коррупции».
- Рассмотрены результаты проведенного анализа сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представленных: 
- государственными гражданскими служащими Министерства здравоохранения Челябинской области;
- руководителями государственных учреждений, в отношении которых Министерство здравоохранения Челябинской области осуществляет функции и полномочия учредителя.
    По результатам рассмотрения Комиссией приняты решения, предусмотренные Положением о комиссиях по соблюдению требований к служебному поведению государственных гражданских служащих Челябинской области и урегулированию конфликта интересов, утвержденным постановлением Губернатора Челябинской области от 25.08.2010 г. № 246 (ред. от 21.12.2018), а именно: 
- признать, что уведомления 10 работодателей направлены в установленные частью 4 статьи 12 Федерального закона от 25.12.2008 г. № 273-ФЗ сроки;
- в 4 случаях выполнение иной оплачиваемой работы государственными гражданскими служащими не влечет за собой конфликта интересов;
- в 1 случае выполнение иной оплачиваемой работы государственным гражданским служащим повлечет за собой конфликт интересов; 
- конфликт интересов в 4 случаях отсутствует, но во избежание возникновения конфликта интересов даны рекомендации по соблюдению которых, возможность возникновения конфликта интересов отсутствует.
По решению Комиссии в установленном порядке выписки из протоколов заседаний Комиссии вручены государственным гражданским служащим, руководителям учреждений направлены информационные письма.
        Решением комиссии анализ сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представленных государственными гражданскими служащими Министерства здравоохранения Челябинской области и руководителями государственных учреждений, в отношении которых Министерство здравоохранения Челябинской области осуществляет функции и полномочия учредителя принят с учетом замечаний и доработки. 
        Комиссией единогласно принято решение, что в ходе проведенной проверки подтверждены нарушения, выявленные Прокуратурой г. Миасса: о допущении Смирновым А.В. конфликта интересов с целью личной заинтересованности, которая повлияла на надлежащее, объективное и беспристрастное исполнение им должностных обязанностей, а также ненадлежащее исполнение обязанностей, выразившихся в нарушениях, допущенных при распоряжении имуществом, находящимся в государственной собственности Челябинской области, в части заключения договорных отношений по использованию указанного имущества. Рекомендовать Министру здравоохранения Челябинской области Ю.А. Семёнову применить к Смирнову А.В. конкретную меру дисциплинарной ответственности в соответствии со ст. 192 Трудового кодекса Российской Федерации – выговор.
На официальном сайте Министерства здравоохранения Челябинской области размещена информация о проведенных заседаниях Комиссии по соблюдению требований к служебному поведению государственных гражданских служащих Министерства здравоохранения Челябинской области и урегулированию конфликта интересов.
	-

	14.
	Анализ сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представленных государственными гражданскими служащими Министерства здравоохранения Челябинской области, замещающими должности, осуществление полномочий по которым влечет за собой обязанность представлять сведения о своих доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, в отношении себя и членов своей семьи.
Подготовка доклада Министру здравоохранения Челябинской области по результатам анализа указанных сведений
	Прием сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера государственных гражданских служащих Министерства здравоохранения Челябинской области и членов их семей проводится в соответствии с разработанным и доведенным до сведения государственных гражданских служащих Министерства здравоохранения Челябинской области графиком. По состоянию на 30.04.2022 г. сведения приняты на 95 служащих и членов их семей. В срок до 31.05 2022 г. проведен анализ сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представленных государственными гражданскими служащими Министерства здравоохранения Челябинской области, на себя и членов семьи. По результатам проведенного анализа подготовлен доклад на имя Министра здравоохранения Челябинской области.
	ежегодно до 30 апреля

	15.
	Анализ сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представленных руководителями государственных учреждений, в отношении которых Министерство здравоохранения Челябинской области осуществляет функции и полномочия учредителя, в отношении себя и членов своей семьи.
Подготовка доклада Министру здравоохранения Челябинской области по результатам анализа указанных сведений
	Прием сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера руководителей государственных учреждений, в отношении которых Министерство здравоохранения Челябинской области осуществляет функции и полномочия учредителя и членов их семей проведен в соответствии с разработанным и доведенным до сведения  руководителей учреждений графиком. По состоянию на 30.04.2022 г. сведения приняты на 147 руководителей и членов их семей. В срок до 31.05.2022 г. проведен анализ сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представленных руководителями государственных учреждений, в отношении которых Министерство здравоохранения Челябинской области осуществляет функции и полномочия учредителя, на себя и членов семьи. По результатам проведенного анализа подготовлен доклад на имя Министра здравоохранения Челябинской области.
	ежегодно до 30 апреля

	16.
	Проверка достоверности документов и сведений, предоставляемых гражданами, претендующими на замещение должностей государственной гражданской службы Челябинской области, путем направления соответствующих запросов в учебные заведения, налоговые и правоохранительные органы
	В 1-2 квартал 2022 г. проведена проверка достоверности сведений, представленных 25 гражданами, претендующими на замещение должности государственной гражданской службы. В целях проведения проверки направлены:
- запросы в высшие учебные заведения (20 запросов);
- запросы в ИЦ ГУ МВД России по Челябинской области (20 запросов);
- запросы в Управление по вопросам миграции ГУ МВД России по Челябинской области (20 запросов);
- запросы в ИФНС России (11 запросов);
- запросы в Федеральную службу государственной регистрации, кадастра и картографии России (11 запросов);
- запросы в Управление ГИБДД Главного Управления МВД России по Челябинской области (11 запросов);
- запросы в Главное управление МЧС России по Челябинской области (11 запросов);
- запросы в Министерство сельского хозяйства по Челябинской области (11 запросов).
	-

	17.
	Осуществление в порядке, установленном действующим законодательством, контроля за расходами лиц, замещающих должности, осуществление полномочий по которым влечет за собой обязанность представлять сведения о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера
	Сведения о расходах государственных гражданских служащих Министерства здравоохранения Челябинской принимает отдел кадров и государственной службы управления кадрового и правового обеспечения Министерства здравоохранения Челябинской области. 
В 1-2 полугоди 2022 года сведения о расходах представлены 2 государственными гражданскими служащими Министерства здравоохранения Челябинской области.
	-

	18.
	Проведение семинаров, конференций, «круглых столов» по вопросам профилактики и противодействия коррупции и индивидуального консультирования по вопросам применения (соблюдения) антикоррупционных стандартов и процедур для сотрудников Министерства здравоохранения Челябинской области и руководителей государственных учреждений, в отношении которых Министерство здравоохранения Челябинской области осуществляет функции и полномочия учредителя 
	Министерством здравоохранения Челябинской области проведен: 
- 02.03.2022 г. семинар для сотрудников Министерства здравоохранения Челябинской области и руководителей государственных учреждений, в отношении которых Министерство здравоохранения Челябинской области осуществляет функции и полномочия учредителя, по вопросу заполнения Справки о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, утвержденной Указом Президента РФ от 23.06.2014 г. № 460;
- в период декларационной кампании ежедневно проводятся индивидуальные консультации по вопросу заполнения Справки о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, утвержденной Указом Президента РФ от 23.06.2014 г. № 460;
-индивидуальные беседы с руководителями государственных учреждений, в отношении которых Министерство здравоохранения Челябинской области осуществляет функции и полномочия учредителя, по вопросу обязанности организаций принимать меры по противодействию коррупции (102 беседы);
- 07.04.2022 г. в 15 часов 00 минут в актовом зале Министерства здравоохранения Челябинской области состоялся семинар с руководителями подведомственных Министерству здравоохранения Челябинской области организаций с целью упреждения возможных нарушений законодательства о противодействии коррупции и проведения профилактических мероприятий в указанных организациях, при участии представителя прокуратуры Челябинской области;
- индивидуальные беседы с государственными служащими и работниками Министерства по антикоррупционному законодательству, при трудоустройстве на работу (госслужащие-9; работники- 9).
	-

	19.
	Оценка эффективности реализации мероприятий по профилактике коррупционных и иных правонарушений в Министерстве здравоохранения Челябинской области
	1. В 1-2 квартале 2022 г. проведено повторное ознакомление государственных гражданских служащих, занимающих коррупционноопасные должности в Министерстве здравоохранения Челябинской области, и руководителей государственных учреждений, в отношении которых Министерство здравоохранения Челябинской области осуществляет функции и полномочия учредителя, с нормами антикоррупционного законодательства. 
В квартале 2022 г. в целях надлежащего обеспечения соблюдения запретов и ограничений на государственной гражданской службе, установленных федеральным законодательством проведены ознакомления с: 
- методическими рекомендациями для применения в ходе декларационной кампании 2022 г. (за 2021 г.);
-методическими рекомендациями о возможности приобретения цифровых финансовых активов и цифровой валюты и владении ими отдельными категориями лиц;
- с основными новеллами в Методических рекомендациях по вопросам представления сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера и заполнения соответствующей формы справки для использования в ходе декларационной кампании 2022 года (за отчетный 2021 год);
- постановлением Правительства Челябинской области от 19.12.2019 № 555-П «О государственной программе Челябинской области «Оптимизация функций государственного (муниципального) управления Челябинской области и повышение эффективности их обеспечения»;
- постановлением Губернатора Челябинской области от 24.06.2009 № 160 «О порядке уведомления представителя нанимателя (работодателя) о фактах обращения в целях склонения государственного гражданского служащего Челябинской области к совершению коррупционных правонарушений»;
- постановлением Губернатора Челябинской области от 09.03.2021 г. № 43 «О внесении изменений в постановление Губернатора Челябинской области от 24.06.2009 г. № 160»;
- постановлением Губернатора Челябинской области от 27.07.2009 № 186 «О представлении гражданами, претендующими на замещение должностей государственной гражданской службы Челябинской области, и государственными гражданскими служащими Челябинской области сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера»;
- постановлением Губернатора Челябинской области от 25.11.2009 № 312 «О проверке достоверности и полноты сведений, представляемых гражданами, претендующими на замещение должностей государственной гражданской службы Челябинской области, и государственными гражданскими служащими Челябинской области, и соблюдения государственными гражданскими служащими Челябинской области требований к служебному поведению»;
- постановлением Губернатора Челябинской области от 16.08.2010 № 230 «О порядке уведомления государственными гражданскими служащими Челябинской области представителя нанимателя (работодателя) о намерении выполнять иную оплачиваемую работу»;
- постановлением Губернатора Челябинской области от 22.02.2011 № 72 «О Кодексе этики и служебного поведения государственных гражданских служащих Челябинской области»;
- постановлением Губернатора Челябинской области от 02.04.2014 № 301 «О сообщении отдельными категориями лиц о получении подарка в связи с протокольными мероприятиями, служебными командировками и другими официальными мероприятиями, участие в которых связано с исполнением ими служебных (должностных) обязанностей, сдаче и оценке подарка, реализации (выкупе) и зачислении средств, вырученных от его реализации»;
- постановлением Губернатора Челябинской области от 24.02.2016 № 65 «О Порядке сообщения лицами, замещающими отдельные государственные должности Челябинской области, и государственными гражданскими служащими Челябинской области о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов»;
- приказом Министерства здравоохранения Челябинской области от 23.11.2018 № 380 л.с. «О порядке сообщения государственными гражданскими служащими Министерства здравоохранения Челябинской области о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов и признании утратившими силу некоторых приказов Министерства здравоохранения Челябинской области»;
- приказом Министерства здравоохранения Челябинской области от 23.11.2018 № 379 л.с. «О порядке уведомления представителя нанимателя (работодателя) о фактах обращения в целях склонения государственного гражданского служащего Министерства здравоохранения Челябинской области к совершению коррупционных правонарушений и признании утратившими силу некоторых приказов Министерства здравоохранения Челябинской области»;
- приказом Министерства здравоохранения Челябинской области от 12.12.2018 № 405 л.с. «О реализации Постановления Губернатора Челябинской области от 02.04.2014 № 301 и признании утратившими силу некоторых приказов Министерства здравоохранения Челябинской области»;
- приказом Министерства здравоохранения Челябинской области от 26.11.2020 г. № 2143 «Об утверждении реестра (карты) коррупционных рисков, возникающих при осуществлении закупок, и мер, направленных на минимизацию коррупционных рисков, возникающих при осуществлении закупок»;
- приказом Министерства здравоохранения Челябинской области от 08.09.2020 г. № 1644 «Об утверждении Перечней»;
- приказом Министерства здравоохранения Челябинской области от 08.05.2020 г. № 655 «О порядке получения государственными гражданскими служащими Министерства здравоохранения Челябинской области разрешения представителя нанимателя на участие на безвозмездной основе в управлении некоммерческой организацией»;
2. Проведение семинаров:
- 02.03.2022 г. в 10-00 в актовом зале Министерства здравоохранения Челябинской области состоялся семинар для сотрудников Министерства здравоохранения Челябинской области и руководителей государственных учреждений, в отношении которых Министерство здравоохранения Челябинской области осуществляет функции и полномочия учредителя, по вопросу заполнения Справки о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, утвержденной Указом Президента РФ от 23.06.2014 г. № 460;
- 07.04.2022 г. в 15 часов 00 минут в актовом зале Министерства здравоохранения Челябинской области состоялся семинар с руководителями подведомственных Министерству здравоохранения Челябинской области организаций с целью упреждения возможных нарушений законодательства о противодействии коррупции и проведения профилактических мероприятий в указанных организациях, при участии представителя прокуратуры Челябинской области.
Проведенные профилактические мероприятия положительно сказались на работе по приему сведений о доходах, расходах, имуществе и обязательствах имущественного характера, в результате меньше допускается ошибок, что положительно сказывается на работе.
	

	20.
	Техническое и организационное обеспечение работы постоянной действующей «горячей линии» (телефона доверия) для сообщений о проявлении фактов коррупции в Челябинской области
	Организовано техническое, организационное и методическое обеспечение работы постоянно действующей «горячей линии» (телефона доверия) для сообщений о проявлении фактов коррупции в Челябинской области. 
Телефон «горячей линии» Министерства здравоохранения Челябинской области – 122. Время работы горячей линии – круглосуточно. Иные обращения, жалобы, предложения так же могут быть направлены в Министерство через систему обращений граждан ( в электронном виде). На сайте Министерства здравоохранения Челябинской области размещена форма обращений граждан, заполнив которую, граждане могут направить свои обращения на адрес электронной почты Минздрава.
В 1-2 квартале 2022 г. сообщения о проявлении фактов коррупции в Министерстве здравоохранения Челябинской области на телефон «горячей линии» и на адрес электронной почты не поступали.
	-

	21.
	Обеспечение работы «прямой линии» с гражданами по вопросам антикоррупционного просвещения
	В Министерстве здравоохранения Челябинской области функционирует телефон «прямой линии» (тел. 8 (351) 240-22-22 (доб. 331), часы приема сообщений: еженедельно в среду с 10.00 до 12.00 и с 14.00 до 16.00. 
В 2022 г. сообщения по вопросам антикоррупционного просвещения на телефон «прямой линии» не поступали.
	-

	22
	Ознакомление государственных гражданских служащих, работников Министерства здравоохранения Челябинской области, руководителей государственных учреждений, в отношении которых Министерство здравоохранения Челябинской области осуществляет функции и полномочия учредителя, с правоприменительной практикой по результатам вступивших в законную силу решений судов, арбитражных судов о признании недействительными ненормативных правовых актов, незаконными решений и действий (бездействия) федеральных органов государственной власти, органов государственной власти субъектов Российской Федерации, органов местного самоуправления, других органов, организаций и их должностных лиц в целях выработки и принятия мер по предупреждению и устранению причин выявленных нарушений
	Управлением государственной службы и кадров проводится ознакомление под роспись государственных гражданских служащих Министерства здравоохранения Челябинской области с материалами правоприменительной практики по результатам вступивших в законную силу решений судов, арбитражных судов о признании недействительными ненормативных правовых актов, незаконными решений и действий (бездействия) федеральных органов государственной власти, органов государственной власти субъектов Российской Федерации, органов местного самоуправления, других органов, организаций и их должностных лиц в целях выработки и принятия мер по предупреждению и устранению причин выявленных нарушений. Руководителям учреждений, в отношении которых Министерство здравоохранения Челябинской области осуществляет функции и полномочия учредителя, направлены информационные письма с указанными материалами правоприменительной практики.
	

	23
	Доведение до граждан при поступлении на должности, не относящиеся к государственной гражданской службе, должности руководителей государственных учреждений, в отношении которых Министерство здравоохранения Челябинской области осуществляет функции и полномочия учредителя, положений действующего законодательства Российской Федерации, Челябинской области, распорядительных актов Министерства здравоохранения Челябинской области в сфере противодействия коррупции
	В 2022 г. положения действующего законодательства Российской Федерации Челябинской области распорядительных актов Министерства здравоохранения Челябинской области в сфере противодействия коррупции доведены до сведения 7 руководителей государственных учреждений, в отношении которых Министерство здравоохранения Челябинской области осуществляет функции и полномочия учредителя, при поступлении на должность.
В 2022 г. положения действующего законодательства Российской Федерации, Челябинской области распорядительных актов Министерства здравоохранения Челябинской области в сфере противодействия коррупции доведены до сведения под роспись 9 работников, занимающих в Министерстве здравоохранения Челябинской области должности, не относящиеся к государственной гражданской службе, при трудоустройстве на работу
	

	24
	Осуществление эффективного контроля за соблюдением лицами, замещающими должности государственной гражданской службы и должности руководителей государственных учреждений, в отношении которых Министерство здравоохранения Челябинской области осуществляет функции и полномочия учредителя, требований законодательства о противодействии коррупции, в том числе касающихся предотвращения и урегулирования конфликта интересов.
Применение мер дисциплинарной ответственности к виновным лицам в случае выявления допущенных ими коррупционных правонарушений 
	Контроль за соблюдением лицами, замещающими должности государственной гражданской службы и должности руководителей государственных учреждений, в отношении которых Министерство здравоохранения Челябинской области осуществляет функции и полномочия учредителя, требований законодательства о противодействии коррупции осуществляется посредством проведения проверок достоверности и полноты сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, рассмотрения уведомлений о возможном конфликте интересов, проверок на аффилированность с помощью программы Спарк – Р. 
За отчетный период меры дисциплинарной ответственности не применялись в связи с отсутствием оснований.
	

	25
	Проведение мониторинга участия лиц, замещающих должности государственной гражданской службы Министерства здравоохранения Челябинской области, в управлении коммерческими и некоммерческими организациями
	В Министерстве проведен мониторинг участия лиц, замещающих должности государственной гражданской службы, в управлении коммерческими и некоммерческими организациями. Опрошено 122 государственных гражданских служащих Министерства здравоохранения Челябинской области, 6 из общего числа опрошенных отнесены к категории «руководители». 9 - принимают участие в управлении деятельностью некоммерческих организаций, путем включения в состав наблюдательных советов, автономных учреждений здравоохранения, в отношении которых Министерство здравоохранения Челябинской области осуществляет функции и полномочия учредителя. 3 – принимают участие в управлении Первичной профсоюзной организации Министерства здравоохранения Челябинской области.
	

	26
	Обеспечение эффективной кадровой работы в части, касающейся ведения личных дел, в том числе актуализация сведений, содержащихся в анкетах,   представляемых гражданами при поступлении на государственную гражданскую службу в Министерство здравоохранения Челябинской области, об их родственниках в целях выявления возможного конфликта интересов
	Ведется своевременная работа по актуализации сведений, содержащихся в анкетах, предоставляемых гражданами при поступлении на государственную гражданскую службу в Министерство здравоохранения Челябинской области, об их родственниках в целях выявления возможного конфликта интересов.
В 1-2 квартале 2022 года анкеты государственных гражданских служащих Министерства здравоохранения Челябинской области не актуализировались, в связи с отсутствием необходимости.
	

	27.
	Обеспечение: 
- участия государственных гражданских служащих и сотрудников подведомственных учреждений, в должностные обязанности которых входит участие в противодействии коррупции, в мероприятиях по профессиональному развитию в области противодействия коррупции, в том числе их обучение по дополнительным профессиональным программам в области противодействия коррупции;
- участия государственных гражданских служащих и сотрудников подведомственных учреждений, в должностные обязанности которых входит организация работы по проведению закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных нужд в мероприятиях по профессиональному развитию в области противодействия коррупции, в том числе их обучение по дополнительным профессиональным программам в области противодействия коррупции
	В 1-2 квартале 2022 г. участие государственных гражданских служащих и сотрудников подведомственных учреждений, в должностные обязанности которых входит организация работы по проведению закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных нужд в мероприятиях по профессиональному развитию в области противодействия коррупции, в том числе их обучение по дополнительным профессиональным программам в области противодействия коррупции, не проводилось.
-28.01.2022 секретарь Комиссии по соблюдению требований к служебному поведению государственных гражданских служащих Министерства здравоохранения Челябинской области и урегулированию конфликта интересов прошел обучение по программе образовательного семинара «Актуальные вопросы противодействия коррупции».
	

	28.
	Анализ неисполненных государственных контрактов в системе жилищно-коммунального хозяйства и принятие мер по исполнению подрядчиками взятых на себя обязательств в части передачи информации в правоохранительные органы при наличии признаков правонарушений
	Провести анализ исполнения государственных контрактов в системе жилищно-коммунального хозяйства не представляется возможным, в связи с тем, что Министерство здравоохранения Челябинской области не осуществляет деятельность по заключению данного вида контрактов. 
	

	
	Информация о проведенных проверках деятельности подведомственных учреждений в части целевого и эффективного расходования бюджетных средств
	Контрольно-ревизионным управлением Министерства здравоохранения Челябинской области в 1-2 квартале 2022 г. проведены проверки деятельности в отношении 12 государственных учреждений, подведомственных Министерству здравоохранения Челябинской области в части целевого и эффективного расходования бюджетных средств. Сумма выявленных неэффективных расходов бюджетных средств составила 29 282 904,00 руб. Сумма выявленного нецелевого использования бюджетных средств – 4305150,00
[bookmark: _GoBack]По результатам вышеуказанных проверок к дисциплинарной ответственности привлечено 3 руководителя.
Сумма денежных средств, возвращенных в бюджет –            177 777,00.
	

	
	Информация о выполнении иных протокольных поручений УрФО и Комиссии по координации работы по противодействию коррупции в Челябинской области
	   Во исполнение протокольных поручений Комиссии по координации работы по противодействию коррупции в Челябинской области (далее именуется – Комиссия) от 20.11.2019 г., 09.07.2020 г., 29.10.2020 г. 14.12.2020 г., 26.10.2021г., 29.03.2022 г.:
- систематически проводятся мероприятия по выявлению фактов возможного несоблюдения государственными гражданскими служащими Министерства здравоохранения Челябинской области требований об урегулировании конфликта интересов;
- в соответствии с постановлением Губернатора Челябинской области от 24 июня 2009 г. № 160 «О порядке уведомления представителя нанимателя (работодателя) о фактах обращения в целях склонения государственного гражданского служащего Челябинской области к совершению коррупционных правонарушений» в Министерстве здравоохранения Челябинской области приказами Министерства здравоохранения Челябинской области от 23.11.2018 г. № 379 л.с. «О порядке уведомления представителя нанимателя (работодателя) о фактах обращения в целях склонения государственного гражданского служащего Министерства здравоохранения Челябинской области к совершению коррупционных правонарушений и признании утратившими силу некоторых приказов Министерства здравоохранения Челябинской области» и от 27.11.2018 г. № 2472 «О порядке уведомления работодателя о фактах обращения в целях склонения руководителей организаций, в отношении которых Министерство здравоохранения Челябинской области осуществляет функции и полномочия учредителя, к совершению коррупционных правонарушений и признании утратившими силу некоторых приказов Министерства здравоохранения Челябинской области» утверждены порядки уведомления о фактах обращения в целях склонения к совершению коррупционных правонарушений;     
- информация, содержащаяся в разделе «Противодействие коррупции» на официальном сайте Министерства здравоохранения Челябинской области, своевременно актуализируется, а также на вышеуказанном сайте ежеквартально размещается информация об исполнении мероприятий по противодействию коррупции, предусмотренных 
 областной Программой «Оптимизация функций государственного (муниципального) управления Челябинской области и повышение эффективности их обеспечения» и ведомственным Планом мероприятий по противодействию коррупции в Министерстве здравоохранения Челябинской области, открытая для общего доступа;
- в рамках обмена информацией между правоохранительными органами и органами исполнительной власти по фактам хищения бюджетных средств, выделяемых на финансирование национальных проектов, государственных и федеральных целевых программ в Министерство здравоохранения Челябинской области обращений не поступало;
- при возникновении ситуаций, связанных со склонением к коррупционным правонарушениям должностных лиц Министерства здравоохранения Челябинской области и подведомственных ему учреждений, для взаимодействия определены начальник отдела по борьбе с коррупцией и защите бюджетных средств УЭБиПК ГУ МВД России по Челябинской области и оперуполномоченный по особо важным делам отдела по борьбе с коррупцией и защите бюджетных средств УЭБиПК ГУ МВД России по Челябинской области;
- при размещении закупок на лекарственные препараты, медицинские изделия, медицинское оборудование используются типовые государственные контракты, разработанные Министерством здравоохранения Российской Федерации.

   Во исполнение протокольного решения Комиссии по координации работы по противодействию коррупции в Челябинской области от 01.04.2021 г. Министерством здравоохранения Челябинской области проведены следующие мероприятия:
 - во исполнение п.3 протокольного решения проведено 8 предварительных антикоррупционных экспертиз проектов нормативных правовых актов (п. 2 Отчета); обращений о фактах нарушений действующего законодательства, имеющих признаки уголовной ответственности, от граждан не поступало; 
- во исполнение п. 4 протокольного решения о переходе на централизацию закупок в сфере здравоохранения проведено совместное совещание Министерства имущества Челябинской области и Министерства здравоохранения Челябинской области по вопросу централизации крупных закупок в сфере здравоохранения, по результатам которого 28.04.2021 г. в Министерство имущества Челябинской области направлены предложения о передаче полномочий ряда специалистов управления контрактных отношений в сфере закупок для государственных нужд Министерства здравоохранения Челябинской области (не более трех штатных единиц) уполномоченному органу по определению поставщиков; 
- во исполнение п. 5.1 протокольного решения управлением контрактных отношений в сфере закупок для государственных нужд осуществляется методическое сопровождение подведомственных организаций, разработано единое Положение «О закупках» по Федеральному закону от 18.07.2011 г.                   №223-ФЗ «О закупках товаров, работ, услуг отдельными видами юридических лиц», осуществляется систематический контроль закупочной деятельности подведомственных организаций путем проведения плановых/внеплановых мероприятий за соблюдением законодательства в сфере контрактной системы в соответствии с Федеральным законом от 05.04.2013 г. № 44-ФЗ «О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд», Федеральным законом от 18.07.2011 г. №223-ФЗ «О закупках товаров, работ, услуг отдельными видами юридических лиц». По итогам проверок разрабатывается совместный план по устранению выявленных недостатков с дальнейшим их устранением;
- во исполнение п. 5.2 протокольного решения о профилактических мероприятиях, в подведомственных учреждениях, в соответствии с Федеральным законом «О противодействии коррупции» от 25.12.2008 г. № 273-ФЗ, в целях недопущения коррупционных правонарушений изданы приказы Министерства здравоохранения Челябинской области с утверждением соответствующих Положений (о получении подарков, о склонении к коррупционным правонарушениям), в подведомственных учреждениях разработаны и утверждены Кодексы этики и служебного поведения, каждому руководителю доведен порядок уведомления о возникновении конфликта интересов и его урегулировании.
   Во исполнение протокольного решения Комиссии по координации работы по противодействию коррупции в Челябинской области от 26.10.2021 г. Министерством здравоохранения Челябинской области проведены следующие мероприятия:
- во исполнение п. 4 раздела 2 протокольного решения о профилактических мероприятиях в подведомственных учреждениях, разработаны и утверждены локальные нормативные документы (приказы о создании комиссии по соблюдению требований к служебному поведению, об ответственных за профилактику коррупционных и иных правонарушений, утверждены Кодексы этики и служебного поведения, каждому руководителю доведен порядок уведомления о возникновении конфликта интересов и его урегулировании, порядок уведомления о склонении к совершению противоправных деяний коррупционной направленности).
    В рамках реализации п. 4.3 раздела 2 протокольного решения Комиссии по координации работы по противодействию коррупции в Челябинской области от 26.10.2021 г., проводится экспертиза локальных правовых актов в сфере противодействия коррупции, с целью актуализации и своевременного приведения их в соответствие законодательству;
    В целях минимизации коррупционных проявлений контрольно-ревизионным управлением Министерства проводятся проверки деятельности государственных учреждений, подведомственных Министерству в части целевого и эффективного расходования бюджетных средств, отделом имущественных отношений ежемесячно проводятся проверочные (камеральные) мероприятия по контролю за эффективным использованием медицинского оборудования согласно утвержденному графику, проводятся мероприятия, совместно с главными внештатными специалистами, по перераспределению ранее закупленного медицинского оборудования между медицинскими организациями Челябинской области для его максимально эффективного использования;
  - во исполнение п.п. 3.2 раздела 3 протокольного решения контрольно-ревизионным управлением Министерства организован внутренний финансовый аудит, проводятся проверки деятельности подведомственных учреждений. Значительных нарушений организационно-распорядительной и административно-хозяйственной деятельности не выявлено. В целях осуществления контроля за надлежащим расходованием денежных средств, выделенных на борьбу с последствиями пандемии, Министерством проводятся плановые и внеплановые проверки подведомственных учреждений. Выработаны рекомендации по улучшению качества финансово-хозяйственной деятельности, по осуществлению регулярного контроля данных бухгалтерского учета, контроля экономической обоснованности расходов в сферах с высоким коррупционным риском и пр.
    Во исполнение протокольного решения Комиссии по координации работы по противодействию коррупции в Челябинской области от 29.03.2022 г. Министерством здравоохранения Челябинской области проведены следующие мероприятия:
 - 07.04.2022 г. в 15 часов 00 минут проведен семинар с руководителями подведомственных Министерству здравоохранения Челябинской области организаций с целью упреждения возможных нарушений законодательства о противодействии коррупции и проведения профилактических мероприятий в указанных организациях, при участии представителя прокуратуры Челябинской области.

	



*Анализ результатов рассмотрения вопросов в обращениях граждан 1-2 квартал  2022 г.
	
	

	Тематика вопросов
	Всего
	Не поддержано
	Меры приняты
	Оставлено без ответа
	Поддержано
	Разъяснено
	Направлено по компетенции

	Всего
	8547
	0
	20
	0
	1
	5911
	2615

	Деят-сть орг.исп. власти субъекта Российской Федерации. Принимаемые решения
	68
	0
	0
	0
	0
	62
	6

	 Лицензирование. Деятельность по оформлению лицензии
	7
	0
	0
	0
	0
	7
	0

	Неполучение ответа на обращение
	86
	0
	0
	0
	0
	84
	2

	Принятое по обращению решение
	185
	0
	0
	0
	0
	183
	2

	Действие (бездействие) при рассмотрении обращения
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	Результаты рассмотрения обращения
	13
	0
	0
	0
	0
	11
	2

	Отсутствует адресат обращения
	1
	0
	0
	0
	0
	1
	0

	Обращения, не подписанные авторами, без указания адреса
	2
	0
	0
	0
	0
	2
	0

	Некорректные обращения
	17
	0
	0
	0
	0
	16
	1

	Обращения, не поддающиеся прочтению
	1
	0
	0
	0
	0
	1
	0

	Переписка прекращена
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	Ознакомление с документами и материалами, касающ. рассмотрения обращения
	2
	0
	0
	0
	0
	2
	0

	Благодарности, пожелания сотрудникам подведомственных учреждений
	225
	0
	4
	0
	0
	30
	191

	Почтовое отправление или электронное сообщение, не имеющее смысла
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	Трудовые отношения. Заключение, изменение и прекращение трудового договора
	17
	0
	0
	0
	0
	17
	0

	Вопросы кадрового обеспечения организаций. Резерв управленческих кадров
	93
	0
	0
	0
	0
	93
	0

	Оплата листка нетрудоспособности (при врем. нетруд-ти,по бер и р, по уходу)
	1
	0
	0
	0
	0
	0
	1

	Трудовые конфликты. Разрешение трудовых споров
	3
	0
	0
	0
	0
	3
	0

	Особенности регулирования труда отдельных категорий граждан.
	1
	0
	0
	0
	0
	1
	0

	Условия и охрана труда. Орг-я и упр-е охраной труда. Спец.оценка усл. труда
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	Деятельность органов системы соц. обеспечения и соц. страхования
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	Установление группы инвалидности. Вопросы медико-социальной экс-зы (МСЭ)
	184
	0
	0
	0
	0
	182
	101

	Определение в дома-интернаты для престар-х и инв-в, псих интернаты .Деят-ть
	3
	0
	0
	0
	0
	2
	1

	Соц. обеспечение, соц. помощь семьям, в т.ч. находящ. в тр жизн-й ситуации
	432
	0
	0
	0
	0
	426
	6

	Обеспечение бесплатным питанием детей до 1,5 лет
	122
	0
	1
	0
	0
	67
	54

	Обеспечение техническими средствами реабилитации инвалидов
	27
	0
	0
	0
	0
	14
	13

	Протезно-ортопедическая помощь
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	Льготы и меры социальной поддержки инвалидов
	4
	0
	0
	0
	0
	2
	2

	Проезд льготных категорий граждан
	2
	0
	0
	0
	0
	2
	0

	Поступление в образовательные организации
	5
	0
	0
	0
	0
	5
	0

	Требования и стандарты в сфере здравоохранения
	17
	0
	0
	0
	0
	16
	1

	Охрана здоровья
	7
	0
	0
	0
	0
	5
	2

	Работа медицинских учреждений и их сотрудников
	1462
	0
	4
	0
	0
	414
	1044

	Лечение и оказание медицинской помощи
	960
	0
	0
	0
	0
	756
	204

	Помещение в больницы и специализированные лечебные учреждения. Оплата
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	Врачебно-консультационная комиссия. О мед. обслуживании, диагностике
	255
	0
	1
	0
	0
	146
	108

	Служба скорой и неотложной помощи
	68
	0
	0
	0
	0
	42
	26

	Медицинское обслуживание сельских жителей
	46
	0
	0
	0
	0
	42
	4

	Медицинские советы, народная и нетрадиционная медицина
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	Обеспечение потребности в медицинской помощи и объемов ее получения
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	Диспансеризация взрослого и детского населения
	9
	0
	0
	0
	0
	8
	1

	Психоневрологические диспансеры (ПНД).Помещ-е и леч-е, снятие с учета в ПНД
	71
	0
	0
	0
	0
	62
	9

	Отношение к больным и их родственникам
	9
	0
	0
	0
	0
	4
	5

	Медицинское образование. Работа профес-ных образовательных организаций
	51
	0
	0
	0
	0
	47
	4

	Лицензирование медицинской и фармацевтической деятельности
	39
	0
	0
	0
	0
	36
	3

	Ремонт медицинских учреждений
	54
	0
	0
	0
	0
	45
	9

	Платная медицинская помощь
	22
	0
	0
	0
	0
	5
	17

	Охрана здоровья детей, матери и ребенка
	31
	0
	0
	0
	0
	28
	3

	Оказание медицинской помощи детям в амбулаторно-поликлинических условиях
	277
	0
	4
	0
	0
	130
	143

	Качество оказания медицинской помощи детям в амбулаторно-полик-их условиях
	27
	0
	0
	0
	0
	17
	10

	Организация оказания медицинской помощи детям в стационарных условиях
	22
	0
	0
	0
	0
	17
	5

	Качество оказания медицинской помощи детям в стационарных условиях
	21
	0
	0
	0
	0
	17
	4

	Лечение бесплодия
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	Охрана здоровья взрослого населения
	47
	0
	0
	0
	0
	42
	5

	Организация оказания мед. помощи взрослым в амбулаторно-поликл-ких условиях
	668
	0
	6
	0
	0
	339
	323

	Качество оказания медицинской помощи взрослым в амб-пол-ких условиях
	148
	0
	0
	0
	0
	109
	39

	Организация оказания медицинской помощи взрослым в стационарных условиях
	93
	0
	0
	0
	0
	58
	35

	Качество оказания медицинской помощи взрослым в стационарных условиях
	374
	0
	0
	0
	0
	311
	63

	Обязательное медицинское страхование
	1
	0
	0
	0
	0
	0
	1

	Квоты на оказание высокотехнологической медицинской помощи
	162
	0
	0
	0
	0
	156
	6

	-Обращение и производство лекарственных средств, медицинских изделий и бадов
	2
	0
	0
	0
	0
	2
	0

	Лекарственное обеспечение
	1260
	0
	0
	0
	1
	1212
	47

	Работа аптек
	16
	0
	0
	0
	0
	14
	2

	Цены на жизненно-необходимые вещества и лекарственные препараты
	14
	0
	0
	0
	0
	14
	0

	Медицинская экспертиза и медицинское освидетельствование
	6
	0
	0
	0
	0
	5
	1

	Медицинская экспертиза и медицинское освидетельствование
	12
	0
	0
	0
	0
	11
	1

	Экспертиза временной нетрудоспособности
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	Медицинское освидетельствование на состояние опьянения
	3
	0
	0
	0
	0
	2
	1

	Материально-техническое и финансовое обеспечение в сфере здравоохранения
	63
	0
	0
	0
	0
	50
	13

	Внедрение и использование современных мед. технологий в том числе инновац-х
	1
	0
	0
	0
	0
	1
	0

	Борьба с социально значимыми заболеваниями (СПИД, туберкулез)
	41
	0
	0
	0
	0
	38
	3

	Государственный контроль и надзор в сфере здравоохранения
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	Санитарно-эпидемиологическое благополучие населения
	63
	0
	0
	0
	0
	44
	19

	Курортное дело
	66
	0
	0
	0
	0
	64
	2

	Создание, ликвидация и реорганизация медицинских учреждений и организаций
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	Создание, ликвидация и реорганизация медицинских учреждений и организаций
	1
	0
	0
	0
	0
	1
	0

	Направление на лечение за рубеж
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	Заработная плата медицинских работников
	60
	0
	0
	0
	0
	59
	1

	Меры социальной поддержки медицинских работников
	42
	0
	0
	0
	0
	40
	2

	Переподготовка и повышение квалификации медицинских работников
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	Переподготовка и повышение квалификации медицинских работников
	1
	0
	0
	0
	0
	1
	0

	Борьба с табакокурением, алкоголизмом и наркоманией
	9
	0
	0
	0
	0
	9
	0

	Донорство крови, органов и тканей человека и их трансплантация
	6
	0
	0
	0
	0
	4
	2

	Популяризация и пропаганда физической культуры и спорта
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	Медицинская профилактика
	192
	0
	0
	0
	0
	151
	41

	строительство объектов социальной сферы
	18
	0
	0
	0
	0
	17
	1

	Запросы архивных данных
	90
	0
	0
	0
	0
	80
	10

	Медицинское освидетел-ние, пров-е военно-врач. экспертизы, инвалидность
	2
	0
	0
	0
	0
	1
	1

	Борьба с коррупцией
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	Осуществление санитарно-карантинного контроля
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	Очередь в поликлинике
	23
	0
	0
	0
	0
	11
	12

	Обеспечением льготными лекарствами федеральных льготников
	7
	0
	0
	0
	0
	7
	0

	Дефект назначения лекарственных препаратов в амб.-пол. условиях взрослому и детскому населению
	5
	0
	0
	0
	0
	5
	0

	снять с контроля
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	Квоты на оказание высокотехнологической медицинской помощи
	1
	0
	0
	0
	0
	1
	0

	Договоры и другие обязательства
	2
	0
	0
	0
	0
	2
	0

	Приватизация государственной и муниципальной собственности
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	Осуществление санитарно-карантинного контроля
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	Ответственность за нарушение законодательства
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0




	№ п/п
	Наименование целевого индикатора (показателя)
	Показатель

	1. 
	Наличие утвержденного в актуальной редакции ведомственного плана мероприятий по противодействию коррупции
	- Приказ Министерства здравоохранения Челябинской области          от 29.12.2021 г. № 2060 «Об утверждении плана мероприятий по противодействию коррупции Министерства здравоохранения Челябинской области на 2022-2025 годы»

	1. 
	Количество нормативных правовых актов Челябинской области и ведомственных правовых актов в сфере противодействия коррупции, приведенных в соответствие с   законодательством Российской Федерации по итогам мониторинга правоприменения, из них по требованию органов прокуратуры
	0/0

	1. 
	Количество материалов антикоррупционной направленности, опубликованных на официальных сайтах органов государственной власти Челябинской области
	-

	1. 
	Количество поступивших обращений граждан, содержащих информацию о фактах коррупции и переданных для рассмотрения в органы прокуратуры
	-

	1. 
	Применение программного продукта (сетевого информационного ресурса) в целях выявления возможного конфликта интересов
	программа СПАРК-Р АО

	1. 
	Количество проверок в отношении гражданских служащих, вынесенных для рассмотрения на заседаниях комиссий по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов / общее количество проверок
	0/0

	1. 
	Количество гражданских служащих, прошедших профессиональную переподготовку и повышение квалификации по программам антикоррупционной направленности
	0

	1. 
	Количество телефонов «прямой линии» для обращения граждан в органы государственной власти Челябинской области по вопросам антикоррупционного просвещения
	8 (351) 240-22-22 (доб. 331)

	1. 
	Доля коррупционных правонарушений в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных нужд, выявленных органами государственной власти Челябинской области, материалы по которым переданы для реагирования в органы прокуратуры и в правоохранительные органы
	0%


Исполнитель: Колодина Евгения Михайловна, главный специалист отдела кадров подведомственных организаций и противодействия коррупции управления государственной службы и кадров; 8 (351) 240-22-22 (331), kolodina@minzdrav74.ru
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