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Государственная программа Челябинской области "Развитие

здравоохранения Челябинской области"

Региональные проекты, реализуемые в составе национальных

проектов
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2. Показатели регионального проекта

№

п/п

Показатели регионального

проекта

Период, годБазовое значение

ГодЗначение 20232019 2020 2022

Единица

измерения

(по

ОКЕИ)

20242018

Информацион

ная система

(источник

данных)

Уровень

показате

ля

2021

2030

(Справ

очно)

2025

(Справ

очно)

1 Обеспеченность населения необходимым числом медицинских работников

1.1.

Укомплектованность

фельдшерских пунктов,

фельдшерско-акушерских

пунктов, врачебных

амбулаторий медицинскими

работниками

80,7000 2020

0,0000 0,0000 0,0000 81,5000 82,2000 83,1000 83,6000

ПроцентФП Единая

государственн

ая

информационн

ая система в

сфере

здравоохранен

ия

(подсистема

Федеральный

регистр

медицинских

работников)

--

1.2.

Обеспеченность населения

врачами, оказывающими

первичную медико-

санитарную помощь, чел. на

10 тыс. населения

17,6000 2020

0,0000 0,0000 0,0000 18,2000 18,6000 18,9000 19,5000

Условная

единица

ФП Единая

государственн

ая

информационн

ая система в

сфере

здравоохранен

ия

(подсистема

Федеральный

регистр

медицинских

--
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№

п/п

Показатели регионального

проекта

Период, годБазовое значение

ГодЗначение 20232019 2020 2022

Единица

измерения

(по

ОКЕИ)

20242018

Информацион

ная система

(источник

данных)

Уровень

показате

ля

2021

2030

(Справ

очно)

2025

(Справ

очно)

работников)

1.3.

Обеспеченность

медицинскими работниками,

оказывающими скорую

медицинскую помощь, чел.

на 10 тыс. населения

7,0000 2020

0,0000 0,0000 0,0000 7,2000 7,3000 7,5000 7,6000

Условная

единица

ФП Единая

государственн

ая

информационн

ая система в

сфере

здравоохранен

ия

(подсистема

Федеральный

регистр

медицинских

работников)

--

1.4.

Обеспеченность населения

врачами, оказывающими

специализированную

медицинскую помощь, чел.

на 10 тыс. населения

12,2000 2020

0,0000 0,0000 0,0000 12,4000 12,8000 13,3000 13,7000

Условная

единица

ФП Единая

государственн

ая

информационн

ая система в

сфере

здравоохранен

ия

(подсистема

Федеральный

регистр

медицинских

работников)

--

1.5.

Обеспеченность населения

78,1000 2017

0,0000 79,2000 80,3000 81,5000 82,9000 84,9000 86,9000

УсловнаяФП Единая

--
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№

п/п

Показатели регионального

проекта

Период, годБазовое значение

ГодЗначение 20232019 2020 2022

Единица

измерения

(по

ОКЕИ)

20242018

Информацион

ная система

(источник

данных)

Уровень

показате

ля

2021

2030

(Справ

очно)

2025

(Справ

очно)

средними медицинскими

работниками, работающими

в государственных и

муниципальных

медицинских организациях,

чел на 10 тыс. населения

единица государственн

ая

информационн

ая система в

сфере

здравоохранен

ия

(подсистема

Федеральный

регистр

медицинских

работников)

1.6.

Обеспеченность населения

врачами, работающими в

государственных и

муниципальных

медицинских организациях,

чел. на 10 тыс. населения

31,4000 2017

0,0000 32,8000 34,2000 35,5000 36,8000 38,0000 39,1000

Условная

единица

ФП Единая

государственн

ая

информационн

ая система в

сфере

здравоохранен

ия

(подсистема

Федеральный

регистр

медицинских

работников)

--

2 Ликвидация кадрового дефицита в медицинских организациях, оказывающих первичную медико-санитарную помощь

2.1.

Укомплектованность

медицинских организаций,

61,8000 2017

0,0000 77,0000 79,2000 82,9000 86,8000 90,0000 95,0000

ПроцентФП Единая

государственн

--
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№

п/п

Показатели регионального

проекта

Период, годБазовое значение

ГодЗначение 20232019 2020 2022

Единица

измерения

(по

ОКЕИ)

20242018

Информацион

ная система

(источник

данных)

Уровень

показате

ля

2021

2030

(Справ

очно)

2025

(Справ

очно)

оказывающих медицинскую

помощь в амбулаторных

условиях (доля занятых

физическими лицами

должностей от общего

количества должностей в

медицинских учреждениях,

оказывающих медицинскую

помощь в амбулаторных

условиях), % нарастающим

итогом: врачами

ая

информационн

ая система в

сфере

здравоохранен

ия

(подсистема

Федеральный

регистр

медицинских

работников)

2.2.

Укомплектованность

медицинских организаций,

оказывающих медицинскую

помощь в амбулаторных

условиях (доля занятых

физическими лицами

должностей от общего

количества должностей в

медицинских учреждениях,

оказывающих медицинскую

помощь в амбулаторных

условиях), % нарастающим

итогом: средними

медицинскими работниками

66,9000 2017

0,0000 68,3000 69,4000 71,6000 74,9000 79,1000 86,3000

ПроцентФП Единая

государственн

ая

информационн

ая система в

сфере

здравоохранен

ия

(подсистема

Федеральный

регистр

медицинских

работников)

--

2.3.

Число специалистов,

участвующих в системе

непрерывного образования

медицинских работников, в

3,6100 2017

0,0000 15,0000 33,3970 35,8000 38,2000 40,6000 43,0000

Тысяча

человек

ФП Интернет-

портал

непрерывного

медицинского

--
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№

п/п

Показатели регионального

проекта

Период, годБазовое значение

ГодЗначение 20232019 2020 2022

Единица

измерения

(по

ОКЕИ)

20242018

Информацион

ная система

(источник

данных)

Уровень

показате

ля

2021

2030

(Справ

очно)

2025

(Справ

очно)

том числе с использованием

дистанционных

образовательных технологий,

тыс. человек нарастающим

итогом

и

фармацевтичес

кого

образования,

расположенно

го в

информационн

о-

телекоммуник

ационной сети

"Интернет" по

адресу

https://edu.rosm

inzdrav.ru
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3. Помесячный план достижения показателей регионального проекта в 2024 году

№ п/п Показатели регионального проекта

Плановые значения по месяцам

Единица

измерения

(по ОКЕИ)

На конец

2024 года

Уровень

показателя

июньфев. мар. апр. май июль авг. сен. окт. ноя.янв.

1 Обеспеченность населения необходимым числом медицинских работников

1.1. Укомплектованность фельдшерских пунктов,

фельдшерско-акушерских пунктов, врачебных

амбулаторий медицинскими работниками

83,40

00

83,40

00

83,42

00

83,44

00

83,46

00

83,48

00

Процент 83,6000

83,58

00

83,56

00

83,54

00

83,52

00

83,50

00

ФП

1.2. Обеспеченность населения врачами,

оказывающими первичную медико-

санитарную помощь, чел. на 10 тыс. населения

19,40

00

19,40

00

19,41

00

19,42

00

19,43

00

19,44

00

Условная

единица

19,5000

19,49

00

19,48

00

19,47

00

19,46

00

19,45

00

ФП

1.3. Обеспеченность медицинскими работниками,

оказывающими скорую медицинскую помощь,

чел. на 10 тыс. населения

7,500

0

7,500

0

7,510

0

7,520

0

7,530

0

7,540

0

Условная

единица

7,6000

7,590

0

7,580

0

7,570

0

7,560

0

7,550

0

ФП

1.4. Обеспеченность населения врачами,

оказывающими специализированную

медицинскую помощь, чел. на 10 тыс.

населения

13,60

00

13,60

00

13,61

00

13,62

00

13,63

00

13,64

00

Условная

единица

13,7000

13,69

00

13,68

00

13,67

00

13,66

00

13,65

00

ФП

1.5. Обеспеченность населения средними

медицинскими работниками, работающими в

государственных и муниципальных

медицинских организациях, чел на 10 тыс.

населения

83,30

00

83,60

00

83,90

00

84,20

00

84,50

00

84,80

00

Условная

единица

86,9000

86,60

00

86,30

00

86,00

00

85,60

00

85,20

00

ФП

1.6. Обеспеченность населения врачами,

работающими в государственных и

муниципальных медицинских организациях,

чел. на 10 тыс. населения

36,60

00

36,80

00

37,00

00

37,20

00

37,40

00

37,60

00

Условная

единица

39,1000

38,80

00

38,60

00

38,20

00

38,00

00

37,80

00

ФП
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№ п/п Показатели регионального проекта

Плановые значения по месяцам

Единица

измерения

(по ОКЕИ)

На конец

2024 года

Уровень

показателя

июньфев. мар. апр. май июль авг. сен. окт. ноя.янв.

2 Ликвидация кадрового дефицита в медицинских организациях, оказывающих первичную медико-санитарную помощь

2.1. Укомплектованность медицинских

организаций, оказывающих медицинскую

помощь в амбулаторных условиях (доля

занятых физическими лицами должностей от

общего количества должностей в медицинских

учреждениях, оказывающих медицинскую

помощь в амбулаторных условиях), %

нарастающим итогом: врачами

90,50

00

91,00

00

91,50

00

92,00

00

92,50

00

93,00

00

Процент 95,0000

94,90

00

94,70

00

94,50

00

94,00

00

93,50

00

ФП

2.2. Укомплектованность медицинских

организаций, оказывающих медицинскую

помощь в амбулаторных условиях (доля

занятых физическими лицами должностей от

общего количества должностей в медицинских

учреждениях, оказывающих медицинскую

помощь в амбулаторных условиях), %

нарастающим итогом: средними

медицинскими работниками

86,10

00

86,10

00

86,12

00

86,14

00

86,16

00

86,18

00

Процент 86,3000

86,28

00

86,26

00

86,24

00

86,22

00

86,20

00

ФП

2.3. Число специалистов, участвующих в системе

непрерывного образования медицинских

работников, в том числе с использованием

дистанционных образовательных технологий,

тыс. человек нарастающим итогом

42,50

00

42,50

00

42,55

00

42,60

00

42,65

00

42,70

00

Тысяча

человек

43,0000

42,95

00

42,90

00

42,85

00

42,80

00

42,75

00

ФП



9

4. Результаты регионального проекта

Наименование

результата

№

п/п

2019 2020 2021 2022

Единиц

а

измере

ния

(по

ОКЕИ)

20242018

Период, год

Характеристика

результата

Тип

результата

Региональный

проект

Базовое значение

Значение Год

2025

(Спр

авоч

но)

2030

(Спр

авоч

но)

2023

1

Ликвидация кадрового дефицита в медицинских организациях, оказывающих первичную медико-санитарную помощь

1.1

Число специалистов,

участвующих в

системе

непрерывного

образования

медицинских

работников, в том

числе с

использованием

дистанционных

образовательных

технологий, тыс.

человек нарастающим

итогом. Нарастающий

итог

Тысяча

человек

- - 33,

397

0

35,

800

0

38,

200

0

С использованием

интернет-портала

непрерывного

медицинского и

фармацевтического

образования,

расположенного в

информационно-

телекоммуникацио

нной сети

"Интернет" по

адресу

https://edu.rosminzdr

av.ru, медицинские

работники

Челябинской

области смогут

получить

необходимые

актуальные знания

и навыки в сфере

здравоохранения

Проведе

ние

информа

ционно-

коммуни

кационн

ой

кампани

и

0,0000 -

- -40,

600

0

43,

000

0

-

1.2

Мероприятия по Тысяча

- - - 1,0 1,0

Мероприятия по Обеспече

0,0000 2020

- -2 9 2 9

-
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Наименование

результата

№

п/п

2019 2020 2021 2022

Единиц

а

измере

ния

(по

ОКЕИ)

20242018

Период, год

Характеристика

результата

Тип

результата

Региональный

проект

Базовое значение

Значение Год

2025

(Спр

авоч

но)

2030

(Спр

авоч

но)

2023

повышению престижа

профессий

медицинских

работников

(конкурсы

профессионального

мастерства), в том

числе мероприятия по

подготовке и

вручению премии

Губернатора

Челябинской области,

приуроченные к

празднованию

профессионального

праздника – Дня

медицинского

работника

рублей

000 000

повышению

престижа

профессий

медицинских

работников

(конкурсы

профессионального

мастерства), в том

числе мероприятия

по подготовке и

вручению премии

Губернатора

Челябинской

области,

приуроченные к

празднованию

профессионального

праздника – Дня

медицинского

работника

но

привлече

ние

квалифи

цирован

ных

кадров

00,

000

0

00,

000

0

1.3

Подготовка

специалистов по

образовательным

программам среднего

профессионального

образования

Тысяча

рублей

- - - 240

,00

00

220

,00

00

Подготовка

специалистов по

образовательным

программам

среднего

профессионального

образования

Обеспече

но

привлече

ние

квалифи

цирован

ных

0,0000 2020

- -372

 56

5,9

800

430

 71

6,6

000

-
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Наименование

результата

№

п/п

2019 2020 2021 2022

Единиц

а

измере

ния

(по

ОКЕИ)

20242018

Период, год

Характеристика

результата

Тип

результата

Региональный

проект

Базовое значение

Значение Год

2025

(Спр

авоч

но)

2030

(Спр

авоч

но)

2023

кадров

1.4

Повышение

квалификации и

переподготовка

кадров по

образовательным

программам

дополнительного

профессионального

образования.

Нарастающий итог

Тысяча

рублей

- - - 35,

800

0

38,

200

0

Повышение

квалификации и

переподготовка

кадров по

образовательным

программам

дополнительного

профессионального

образования

Проведе

ние

информа

ционно-

коммуни

кационн

ой

кампани

и

0,0000 2020

- -19 

312

,60

00

23 

748

,10

00

-

1.5

Премия имени Г.Ф.

Синякова

медицинским

работникам за

оказание

медицинской помощи

хирургического

профиля и

высокотехнологичной

медицинской помощи

военнослужащим,

принимающим

участие в

Тысяча

рублей

- - - - -

Премия имени Г.Ф.

Синякова

медицинским

работникам за

оказание

медицинской

помощи

хирургического

профиля и

высокотехнологич

ной медицинской

помощи

военнослужащим,

принимающим

участие в

Обеспече

но

привлече

ние

квалифи

цирован

ных

кадров

0,0000 2023

- -287

,36

00

-

-
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Наименование

результата

№

п/п

2019 2020 2021 2022

Единиц

а

измере

ния

(по

ОКЕИ)

20242018

Период, год

Характеристика

результата

Тип

результата

Региональный

проект

Базовое значение

Значение Год

2025

(Спр

авоч

но)

2030

(Спр

авоч

но)

2023

специальной военной

операции

специальной

военной операции

1.6

Субсидии

бюджетным и

автономным

учреждениям на

приобретение жилых

помещений в

государственную

собственность

Челябинской области

в целях

предоставления

медицинским

работникам,

состоящим в

трудовых отношениях

с областными

государственными

учреждениями

здравоохранения

Тысяча

рублей

- - - - -

Субсидии

бюджетным и

автономным

учреждениям на

приобретение

жилых помещений

в государственную

собственность

Челябинской

области в целях

предоставления

медицинским

работникам,

состоящим в

трудовых

отношениях с

областными

государственными

учреждениями

здравоохранения

Обеспече

но

привлече

ние

квалифи

цирован

ных

кадров

0,0000 2023

- -- 187

 35

0,0

000

-

2

Обеспеченность населения необходимым числом медицинских работников

2.1

Увеличена

численность врачей,

работающих в

Тысяча

человек

- - 11,

957

0

12,

375

0

12,

820

0

Для достижения

результата

реализуется ряд

Обеспече

но

привлече

0,0000 -

- -13,

211

0

13,

560

0

-
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Наименование

результата

№

п/п

2019 2020 2021 2022

Единиц

а

измере

ния

(по

ОКЕИ)

20242018

Период, год

Характеристика

результата

Тип

результата

Региональный

проект

Базовое значение

Значение Год

2025

(Спр

авоч

но)

2030

(Спр

авоч

но)

2023

государственных

медицинских

организациях, тыс.

человек нарастающим

итогом. Нарастающий

итог

мероприятий по

корректировке

контрольных цифр

приема для

специалистов с

высшим

образованием и

объемов

подготовки для

специалистов со

средним

профессиональным

образованием,

переподготовки

граждан по

востребованным

направлениям,

задания на

переподготовку

граждан; по

созданию условий

по закреплению

привлеченных

работников на

рабочих местах; по

повышению

эффективности

трудоустройства

ние

квалифи

цирован

ных

кадров
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Наименование

результата

№

п/п

2019 2020 2021 2022

Единиц

а

измере

ния

(по

ОКЕИ)

20242018

Период, год

Характеристика

результата

Тип

результата

Региональный

проект

Базовое значение

Значение Год

2025

(Спр

авоч

но)

2030

(Спр

авоч

но)

2023

выпускников

организаций,

реализующих

образовательные

программы

медицинского

образования; по

определению

потребности во

врачах

медицинских

организациях

Челябинской

области в разрезе

специальностей; по

заключению

договоров со

студентами в целях

реализации

мероприятий по

укомплектованию

медицинских

организаций

Челябинской

области

квалифицированн

ыми кадрами, в том

числе создаваемых
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Наименование

результата

№

п/п

2019 2020 2021 2022

Единиц

а

измере

ния

(по

ОКЕИ)

20242018

Период, год

Характеристика

результата

Тип

результата

Региональный

проект

Базовое значение

Значение Год

2025

(Спр

авоч

но)

2030

(Спр

авоч

но)

2023

первичных

сердечно-

сосудистых

отделений и

онкологических

центров; по

реализации

программ целевого

обучения.

Принимаются

меры по

трудоустройству

работников на

вакантные рабочие

места. Реализуются

программы

«Земский врач» и

«Земский

фельдшер».

Реализуется

государственная

программа

Челябинская

области «Развитие

здравоохранения

Челябинской

области», в

которую включена
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Наименование

результата

№

п/п

2019 2020 2021 2022

Единиц

а

измере

ния

(по

ОКЕИ)

20242018

Период, год

Характеристика

результата

Тип

результата

Региональный

проект

Базовое значение

Значение Год

2025

(Спр

авоч

но)

2030

(Спр

авоч

но)

2023

подпрограмма

«Кадровое

обеспечение

системы

здравоохранения»,

основной целью

которой является

обеспечение

учреждений

здравоохранения

региона кадрами. В

рамках

подпрограммы

реализуются меры

поддержки:

 единовременные

компенсационные

выплаты

медицинским

работникам,

прибывшим на

работу в сельский

населенный пункт

либо рабочий

поселок, либо

города с

населением до 50

тыс. человек;
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Наименование

результата

№

п/п

2019 2020 2021 2022

Единиц

а

измере

ния

(по

ОКЕИ)

20242018

Период, год

Характеристика

результата

Тип

результата

Региональный

проект

Базовое значение

Значение Год

2025

(Спр

авоч

но)

2030

(Спр

авоч

но)

2023

 компенсация

расходов на оплату

жилых помещений,

отопления и

освещения

медицинским

работникам

сельской местности

(компенсация

расходов

осуществляется в

форме

ежемесячной

денежной

выплаты); меры

поддержки

гражданам,

заключившим с

Минздравом

Челябинской

области договор о

целевом обучении,

в виде

ежемесячных

денежных выплат.

В целях

повышения
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Наименование

результата

№

п/п

2019 2020 2021 2022

Единиц

а

измере

ния

(по

ОКЕИ)

20242018

Период, год

Характеристика

результата

Тип

результата

Региональный

проект

Базовое значение

Значение Год

2025

(Спр

авоч

но)

2030

(Спр

авоч

но)

2023

престижа

профессии

проводятся

конкурсы «Лучший

врач года»,

«Лучший средний

медицинский

работник»,

«Лучший по

профессии» среди

молодых

специалистов (стаж

работы до 5-ти лет)

со средним

медицинским

образованием,

осуществляется

выплата премии

Губернатора

Челябинской

области ко Дню

медицинского

работника.

В целях

сокращения

кадрового

дефицита с 2020

года
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Наименование

результата

№

п/п

2019 2020 2021 2022

Единиц

а

измере

ния

(по

ОКЕИ)

20242018

Период, год

Характеристика

результата

Тип

результата

Региональный

проект

Базовое значение

Значение Год

2025

(Спр

авоч

но)

2030

(Спр

авоч

но)

2023

дополнительно:

– увеличено число

обучающихся в

высших

образовательных

организациях по

программам

ординатуры за счет

средств областного

бюджета в 2020-

2021 учебном году

(договоры о

целевом обучении

заключены с 27

гражданами), в

2021-2022 учебном

году планируется

заключить

договоры с 30

гражданами для

обучения по

дефицитным в

области врачебным

специальностям);

– увеличены

контрольные

цифры приема

граждан на
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Наименование

результата

№

п/п

2019 2020 2021 2022

Единиц

а

измере

ния

(по

ОКЕИ)

20242018

Период, год

Характеристика

результата

Тип

результата

Региональный

проект

Базовое значение

Значение Год

2025

(Спр

авоч

но)

2030

(Спр

авоч

но)

2023

обучение в

подведомственных

Министерству

здравоохранения

Челябинской

области

государственных

профессиональных

образовательных

организациях за

счет бюджетных

ассигнований

бюджета

Челябинской

области на 2020-

2021 учебный год

(на 225 человек), на

2021-2022 учебный

год контрольные

цифры приема

увеличены на 240

человек);

– формируется

специализированн

ый жилищный

фонд Челябинской

области в целях

обеспечения
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Наименование

результата

№

п/п

2019 2020 2021 2022

Единиц

а

измере

ния

(по

ОКЕИ)

20242018

Период, год

Характеристика

результата

Тип

результата

Региональный

проект

Базовое значение

Значение Год

2025

(Спр

авоч

но)

2030

(Спр

авоч

но)

2023

жильем молодых

специалистов, в

том числе

прибывших на

работу в сельские

населенные

пункты

(государственными

учреждениями

здравоохранения

приобретены 100

квартир для

медицинских

работников);

- принят Закон

Челябинской

области от

04.03.2020 г. № 110

-ЗО «О социальной

выплате на

приобретение

(строительство)

жилого

помещения,

предоставляемой

медицинским

работникам», в

рамках которого
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Наименование

результата

№

п/п

2019 2020 2021 2022

Единиц

а

измере

ния

(по

ОКЕИ)

20242018

Период, год

Характеристика

результата

Тип

результата

Региональный

проект

Базовое значение

Значение Год

2025

(Спр

авоч

но)

2030

(Спр

авоч

но)

2023

предоставляются

дополнительные

меры социальной

поддержки

медицинским

работникам

областных

государственных и

муниципальных

медицинских

организаций,

расположенных в

сельских

населенных

пунктах, поселках

городского типа,

рабочих поселках,

городах, население

которых не

превышает 300

тысяч человек, в

виде социальной

выплаты на

приобретение

(строительство)

жилого помещения

за счет средств

областного
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Наименование

результата

№

п/п

2019 2020 2021 2022

Единиц

а

измере

ния

(по

ОКЕИ)

20242018

Период, год

Характеристика

результата

Тип

результата

Региональный

проект

Базовое значение

Значение Год

2025

(Спр

авоч

но)

2030

(Спр

авоч

но)

2023

бюджета

2.2

Увеличена

численность средних

медицинских

работников,

работающих в

государственных

медицинских

организациях, тыс.

человек нарастающим

итогом. Нарастающий

итог

Тысяча

человек

- - 28,

045

0

28,

409

0

28,

874

0

Для достижения

результата

реализуется ряд

мероприятий по

корректировке

контрольных цифр

приема для

специалистов с

высшим

образованием и

объемов

подготовки для

специалистов со

средним

профессиональным

образованием,

переподготовки

граждан по

востребованным

направлениям,

задания на

переподготовку

граждан; по

созданию условий

по закреплению

привлеченных

Обеспече

но

привлече

ние

квалифи

цирован

ных

кадров

0,0000 -

- -29,

495

0

30,

137

0

-
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Наименование

результата

№

п/п

2019 2020 2021 2022

Единиц

а

измере

ния

(по

ОКЕИ)

20242018

Период, год

Характеристика

результата

Тип

результата

Региональный

проект

Базовое значение

Значение Год

2025

(Спр

авоч

но)

2030

(Спр

авоч

но)

2023

работников на

рабочих местах; по

повышению

эффективности

трудоустройства

выпускников

организаций,

реализующих

образовательные

программы

медицинского

образования; по

определению

потребности во

врачах

медицинских

организациях

Челябинской

области в разрезе

специальностей; по

заключению

договоров со

студентами в целях

реализации

мероприятий по

укомплектованию

медицинских

организаций
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Наименование

результата

№

п/п

2019 2020 2021 2022

Единиц

а

измере

ния

(по

ОКЕИ)

20242018

Период, год

Характеристика

результата

Тип

результата

Региональный

проект

Базовое значение

Значение Год

2025

(Спр

авоч

но)

2030

(Спр

авоч

но)

2023

Челябинской

области

квалифицированн

ыми кадрами, в том

числе создаваемых

первичных

сердечно-

сосудистых

отделений и

онкологических

центров; по

реализации

программ целевого

обучения.

Принимаются

меры по

трудоустройству

работников на

вакантные рабочие

места. Реализуются

программы

«Земский врач» и

«Земский

фельдшер».

Реализуется

государственная

программа

Челябинская
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Наименование

результата

№

п/п

2019 2020 2021 2022

Единиц

а

измере

ния

(по

ОКЕИ)

20242018

Период, год

Характеристика

результата

Тип

результата

Региональный

проект

Базовое значение

Значение Год

2025

(Спр

авоч

но)

2030

(Спр

авоч

но)

2023

области «Развитие

здравоохранения

Челябинской

области», в

которую включена

подпрограмма

«Кадровое

обеспечение

системы

здравоохранения»,

основной целью

которой является

обеспечение

учреждений

здравоохранения

региона кадрами. В

рамках

подпрограммы

реализуются меры

поддержки:

единовременные

компенсационные

выплаты

медицинским

работникам,

прибывшим на

работу в сельский

населенный пункт
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Наименование

результата

№

п/п

2019 2020 2021 2022

Единиц

а

измере

ния

(по

ОКЕИ)

20242018

Период, год

Характеристика

результата

Тип

результата

Региональный

проект

Базовое значение

Значение Год

2025

(Спр

авоч

но)

2030

(Спр

авоч

но)

2023

либо рабочий

поселок, либо

города с

населением до 50

тыс. человек;

компенсация

расходов на оплату

жилых помещений,

отопления и

освещения

медицинским

работникам

сельской местности

(компенсация

расходов

осуществляется в

форме

ежемесячной

денежной

выплаты); меры

поддержки

гражданам,

заключившим с

Минздравом

Челябинской

области договор о

целевом обучении,

в виде
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Наименование

результата

№

п/п

2019 2020 2021 2022

Единиц

а

измере

ния

(по

ОКЕИ)

20242018

Период, год

Характеристика

результата

Тип

результата

Региональный

проект

Базовое значение

Значение Год

2025

(Спр

авоч

но)

2030

(Спр

авоч

но)

2023

ежемесячных

денежных выплат.

В целях

повышения

престижа

профессии

проводятся

конкурсы «Лучший

врач года»,

«Лучший средний

медицинский

работник»,

«Лучший по

профессии» среди

молодых

специалистов (стаж

работы до 5-ти лет)

со средним

медицинским

образованием,

осуществляется

выплата премии

Губернатора

Челябинской

области ко Дню

медицинского

работника.
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Наименование

результата

№

п/п

2019 2020 2021 2022

Единиц

а

измере

ния

(по

ОКЕИ)

20242018

Период, год

Характеристика

результата

Тип

результата

Региональный

проект

Базовое значение

Значение Год

2025

(Спр

авоч

но)

2030

(Спр

авоч

но)

2023

 В целях

сокращения

кадрового

дефицита с 2020

года

дополнительно:

 – увеличено число

обучающихся в

высших

образовательных

организациях по

программам

ординатуры за счет

средств областного

бюджета в 2020-

2021 учебном году

(договоры о

целевом обучении

заключены с 27

гражданами), в

2021-2022 учебном

году планируется

заключить

договоры с 30

гражданами для

обучения по

дефицитным в
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Наименование

результата

№

п/п

2019 2020 2021 2022

Единиц

а

измере

ния

(по

ОКЕИ)

20242018

Период, год

Характеристика

результата

Тип

результата

Региональный

проект

Базовое значение

Значение Год

2025

(Спр

авоч

но)

2030

(Спр

авоч

но)

2023

области врачебным

специальностям);

 – увеличены

контрольные

цифры приема

граждан на

обучение в

подведомственных

Министерству

здравоохранения

Челябинской

области

государственных

профессиональных

образовательных

организациях за

счет бюджетных

ассигнований

бюджета

Челябинской

области на 2020-

2021 учебный год

(на 225 человек), на

2021-2022 учебный

год контрольные

цифры приема

увеличены на 240
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Наименование

результата

№

п/п

2019 2020 2021 2022

Единиц

а

измере

ния

(по

ОКЕИ)

20242018

Период, год

Характеристика

результата

Тип

результата

Региональный

проект

Базовое значение

Значение Год

2025

(Спр

авоч

но)

2030

(Спр

авоч

но)

2023

человек);

 – формируется

специализированн

ый жилищный

фонд Челябинской

области в целях

обеспечения

жильем молодых

специалистов, в

том числе

прибывших на

работу в сельские

населенные

пункты

(государственными

учреждениями

здравоохранения

приобретены 100

квартир для

медицинских

работников);

 - принят Закон

Челябинской

области от

04.03.2020 г. № 110

-ЗО «О социальной
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Наименование

результата

№

п/п

2019 2020 2021 2022

Единиц

а

измере

ния

(по

ОКЕИ)

20242018

Период, год

Характеристика

результата

Тип

результата

Региональный

проект

Базовое значение

Значение Год

2025

(Спр

авоч

но)

2030

(Спр

авоч

но)

2023

выплате на

приобретение

(строительство)

жилого

помещения,

предоставляемой

медицинским

работникам», в

рамках которого

предоставляются

дополнительные

меры социальной

поддержки

медицинским

работникам

областных

государственных и

муниципальных

медицинских

организаций,

расположенных в

сельских

населенных

пунктах, поселках

городского типа,

рабочих поселках,

городах, население

которых не
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Наименование

результата

№

п/п

2019 2020 2021 2022

Единиц

а

измере

ния

(по

ОКЕИ)

20242018

Период, год

Характеристика

результата

Тип

результата

Региональный

проект

Базовое значение

Значение Год

2025

(Спр

авоч

но)

2030

(Спр

авоч

но)

2023

превышает 300

тысяч человек, в

виде социальной

выплаты на

приобретение

(строительство)

жилого помещения

за счет средств

областного

бюджета

2.3

Ежемесячная

денежная выплата

обучающимся в

образовательных

организациях

высшего образования

в рамках целевой

подготовки

Тысяча

рублей

- - - 15 

500

,00

00

25 

000

,00

00

Ежемесячная

денежная выплата

обучающимся в

образовательных

организациях

высшего

образования в

рамках

осуществления

целевой

подготовки

Обеспече

но

привлече

ние

квалифи

цирован

ных

кадров

0,0000 2020

- -22 

714

,00

00

13 

208

,00

00

-

2.4

Выполнение

публичных

обязательств перед

физическим лицом,

Тысяча

рублей

- - - 3 0

00,

000

0

3 5

00,

000

0

Выполнение

публичных

обязательств перед

физическим лицом,

Обеспече

но

привлече

ние

0,0000 2020

- -44 

938

,60

00

-

-
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Наименование

результата

№

п/п

2019 2020 2021 2022

Единиц

а

измере

ния

(по

ОКЕИ)

20242018

Период, год

Характеристика

результата

Тип

результата

Региональный

проект

Базовое значение

Значение Год

2025

(Спр

авоч

но)

2030

(Спр

авоч

но)

2023

подлежащих

исполнению в

денежной форме

(стипендии, иные

выплаты социального

характера)

подлежащих

исполнению в

денежной форме

(стипендии, иные

выплаты

социального

характера)

квалифи

цирован

ных

кадров

2.5

Предоставлены меры

социальной

поддержки

гражданам,

работающим и

проживающим в

сельских населенных

пунктах и рабочих

поселках

Челябинской области

Тысяча

рублей

- - - 3 5

18,

000

0

3 2

00,

000

0

Выполнение

публичных

обязательств перед

физическим лицом,

подлежащих

исполнению в

денежной форме

(осуществление

мер социальной

поддержки

граждан,

работающих и

проживающих в

сельских

населенных

пунктах и рабочих

поселках

Челябинской

области)

Обеспече

но

привлече

ние

квалифи

цирован

ных

кадров

0,0000 2020

- -67 

350

,03

00

-

-
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5. Финансовое обеспечение реализации регионального проекта

0

0

№ п/п

Наименование результата и источники

финансирования

Объем финансового обеспечения по годам реализации (тыс. рублей)

2019 2020 2021 2022 2023 2024

Всего

(тыс. рублей)

1 Обеспеченность населения необходимым числом медицинских работников0

Увеличена численность средних

медицинских работников, работающих в

государственных медицинских

организациях, тыс. человек нарастающим

итогом

1.1

59,810,00 0,000,00 0,00 116,5256,71

Консолидированный бюджет субъекта

Российской Федерации, всего

1.1.1.

59,810,00 0,000,00 0,00 116,5256,71

бюджет субъекта1.1.1.1.

59,810,00 0,000,00 0,00 116,5256,71

бюджеты государственных

внебюджетных фондов Российской

Федерации, всего

1.1.2.

0,000,00 0,000,00 0,00 0,000,00

Внебюджетные источники, всего1.1.3.

0,000,00 0,000,00 0,00 0,000,00

Ежемесячная денежная выплата

обучающимся в образовательных

организациях высшего образования в

рамках целевой подготовки

1.2

19 190,000,00 16 266,000,00 13 208,00 69 724,0021 060,00

Консолидированный бюджет субъекта

Российской Федерации, всего

1.2.1.

19 190,000,00 16 266,000,00 13 208,00 69 724,0021 060,00

бюджет субъекта1.2.1.1.

19 190,000,00 16 266,000,00 13 208,00 69 724,0021 060,00

бюджеты государственных

внебюджетных фондов Российской

Федерации, всего

1.2.2.

0,000,00 0,000,00 0,00 0,000,00

Внебюджетные источники, всего1.2.3.

0,000,00 0,000,00 0,00 0,000,00

Выполнение публичных обязательств1.3

39 802,120,00 34 771,360,00 0,00 118 769,5144 196,03
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№ п/п

Наименование результата и источники

финансирования

Объем финансового обеспечения по годам реализации (тыс. рублей)

2019 2020 2021 2022 2023 2024

Всего

(тыс. рублей)

перед физическим лицом, подлежащих

исполнению в денежной форме

(стипендии, иные выплаты социального

характера)

Консолидированный бюджет субъекта

Российской Федерации, всего

1.3.1.

39 802,120,00 34 771,360,00 0,00 118 769,5144 196,03

бюджет субъекта1.3.1.1.

39 802,120,00 34 771,360,00 0,00 118 769,5144 196,03

бюджеты государственных

внебюджетных фондов Российской

Федерации, всего

1.3.2.

0,000,00 0,000,00 0,00 0,000,00

Внебюджетные источники, всего1.3.3.

0,000,00 0,000,00 0,00 0,000,00

Предоставлены меры социальной

поддержки гражданам, работающим и

проживающим в сельских населенных

пунктах и рабочих поселках Челябинской

области

1.4

61 573,650,00 62 395,370,00 0,00 184 928,4560 959,43

Консолидированный бюджет субъекта

Российской Федерации, всего

1.4.1.

61 573,650,00 62 395,370,00 0,00 184 928,4560 959,43

бюджет субъекта1.4.1.1.

61 573,650,00 62 395,370,00 0,00 184 928,4560 959,43

бюджеты государственных

внебюджетных фондов Российской

Федерации, всего

1.4.2.

0,000,00 0,000,00 0,00 0,000,00

Внебюджетные источники, всего1.4.3.

0,000,00 0,000,00 0,00 0,000,00

2 Ликвидация кадрового дефицита в медицинских организациях, оказывающих первичную медико-санитарную помощь 0

Мероприятия по повышению престижа

профессий медицинских работников

(конкурсы профессионального

мастерства), в том числе мероприятия по

2.1

2 900,000,00 2 900,000,00 2 900,00 11 600,002 900,00
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№ п/п

Наименование результата и источники

финансирования

Объем финансового обеспечения по годам реализации (тыс. рублей)

2019 2020 2021 2022 2023 2024

Всего

(тыс. рублей)

подготовке и вручению премии

Губернатора Челябинской области,

приуроченные к празднованию

профессионального праздника – Дня

медицинского работника

Консолидированный бюджет субъекта

Российской Федерации, всего

2.1.1.

2 900,000,00 2 900,000,00 2 900,00 11 600,002 900,00

бюджет субъекта2.1.1.1.

2 900,000,00 2 900,000,00 2 900,00 11 600,002 900,00

бюджеты государственных

внебюджетных фондов Российской

Федерации, всего

2.1.2.

0,000,00 0,000,00 0,00 0,000,00

Внебюджетные источники, всего2.1.3.

0,000,00 0,000,00 0,00 0,000,00

Подготовка специалистов по

образовательным программам среднего

профессионального образования

2.2

390 065,730,00 298 850,760,00 430 716,60 1 532 077,39412 444,30

Консолидированный бюджет субъекта

Российской Федерации, всего

2.2.1.

390 065,730,00 298 850,760,00 430 716,60 1 532 077,39412 444,30

бюджет субъекта2.2.1.1.

390 065,730,00 298 850,760,00 430 716,60 1 532 077,39412 444,30

бюджеты государственных

внебюджетных фондов Российской

Федерации, всего

2.2.2.

0,000,00 0,000,00 0,00 0,000,00

Внебюджетные источники, всего2.2.3.

0,000,00 0,000,00 0,00 0,000,00

Повышение квалификации и

переподготовка кадров по

образовательным программам

дополнительного профессионального

образования

2.3

19 512,600,00 19 315,640,00 23 748,10 81 988,9419 412,60

Консолидированный бюджет субъекта2.3.1.

19 512,600,00 19 315,640,00 23 748,10 81 988,9419 412,60
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№ п/п

Наименование результата и источники

финансирования

Объем финансового обеспечения по годам реализации (тыс. рублей)

2019 2020 2021 2022 2023 2024

Всего

(тыс. рублей)

Российской Федерации, всего

бюджет субъекта2.3.1.1.

19 512,600,00 19 315,640,00 23 748,10 81 988,9419 412,60

бюджеты государственных

внебюджетных фондов Российской

Федерации, всего

2.3.2.

0,000,00 0,000,00 0,00 0,000,00

Внебюджетные источники, всего2.3.3.

0,000,00 0,000,00 0,00 0,000,00

Премия имени Г.Ф. Синякова

медицинским работникам за оказание

медицинской помощи хирургического

профиля и высокотехнологичной

медицинской помощи военнослужащим,

принимающим участие в специальной

военной операции

2.4

0,000,00 0,000,00 0,00 287,36287,36

Консолидированный бюджет субъекта

Российской Федерации, всего

2.4.1.

0,000,00 0,000,00 0,00 287,36287,36

бюджет субъекта2.4.1.1.

0,000,00 0,000,00 0,00 287,36287,36

бюджеты государственных

внебюджетных фондов Российской

Федерации, всего

2.4.2.

0,000,00 0,000,00 0,00 0,000,00

Внебюджетные источники, всего2.4.3.

0,000,00 0,000,00 0,00 0,000,00

Субсидии бюджетным и автономным

учреждениям на приобретение жилых

помещений в государственную

собственность Челябинской области в

целях предоставления медицинским

работникам, состоящим в трудовых

отношениях с областными

государственными учреждениями

здравоохранения

2.5

0,000,00 0,000,00 187 350,00 187 350,000,00
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№ п/п

Наименование результата и источники

финансирования

Объем финансового обеспечения по годам реализации (тыс. рублей)

2019 2020 2021 2022 2023 2024

Всего

(тыс. рублей)

Консолидированный бюджет субъекта

Российской Федерации, всего

2.5.1.

0,000,00 0,000,00 187 350,00 187 350,000,00

бюджет субъекта2.5.1.1.

0,000,00 0,000,00 187 350,00 187 350,000,00

бюджеты государственных

внебюджетных фондов Российской

Федерации, всего

2.5.2.

0,000,00 0,000,00 0,00 0,000,00

Внебюджетные источники, всего2.5.3.

0,000,00 0,000,00 0,00 0,000,00

ИТОГО ПО РЕГИОНАЛЬНОМУ ПРОЕКТУ:

0,00 0,00 434 499,13 533 103,91

консолидированный бюджет субъекта

Российской Федерации, из них:

561 316,43 657 922,70 2 186 842,17

0,00 533 103,910,00 434 499,13 561 316,43 657 922,70 2 186 842,17

Бюджеты территориальных государственных

внебюджетных фондов (бюджеты ТФОМС)

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Бюджеты государственных внебюджетных фондов

Российской Федерации, всего

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

 Внебюджетные источники , всего

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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6. Помесячный план исполнения бюджета Челябинская область в части бюджетных ассигнований, предусмотренных на финансовое

обеспечение реализации регионального проекта в 2024 году

№ п/п Наименование результата

План исполнения нарастающим итогом (тыс. рублей)

На конец

2024 года

(тыс. рублей)

июньфев. мар. апр. май июль авг. сен. окт. ноя.янв.

1 Обеспеченность населения необходимым числом медицинских работников

1.1. Увеличена численность средних

медицинских работников, работающих в

государственных медицинских

организациях, тыс. человек

нарастающим итогом

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00

0,000,000,000,000,00

1.2. Ежемесячная денежная выплата

обучающимся в образовательных

организациях высшего образования в

рамках целевой подготовки

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

13 208,00

6 604,006 604,006 604,006 604,006 604,00

1.3. Выполнение публичных обязательств

перед физическим лицом, подлежащих

исполнению в денежной форме

(стипендии, иные выплаты социального

характера)

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00

0,000,000,000,000,00

1.4. Предоставлены меры социальной

поддержки гражданам, работающим и

проживающим в сельских населенных

пунктах и рабочих поселках

Челябинской области

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00

0,000,000,000,000,00

2 Ликвидация кадрового дефицита в медицинских организациях, оказывающих первичную медико-санитарную помощь

2.1. Мероприятия по повышению престижа

профессий медицинских работников

(конкурсы профессионального

мастерства), в том числе мероприятия по

подготовке и вручению премии

Губернатора Челябинской области,

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2 900,00

2 900,00

2 900,002 900,002 900,002 900,002 900,00
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№ п/п Наименование результата

План исполнения нарастающим итогом (тыс. рублей)

На конец

2024 года

(тыс. рублей)

июньфев. мар. апр. май июль авг. сен. окт. ноя.янв.

приуроченные к празднованию

профессионального праздника – Дня

медицинского работника

2.2. Подготовка специалистов по

образовательным программам среднего

профессионального образования

17 881,18 57 132,20 81 700,85 123 706,4

7

161 632,2

1

221 509,5

0

430 716,60

371 381,5

8

332 656,4

8

306 610,8

7

264 891,2

7

252 449,0

9

2.3. Повышение квалификации и

переподготовка кадров по

образовательным программам

дополнительного профессионального

образования

945,65 2 562,72 4 430,60 6 210,40 7 840,17 9 473,93

23 748,10

16 667,5314 851,5113 770,0911 234,8010 355,03

2.4. Премия имени Г.Ф. Синякова

медицинским работникам за оказание

медицинской помощи хирургического

профиля и высокотехнологичной

медицинской помощи военнослужащим,

принимающим участие в специальной

военной операции

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00

0,000,000,000,000,00

2.5. Субсидии бюджетным и автономным

учреждениям на приобретение жилых

помещений в государственную

собственность Челябинской области в

целях предоставления медицинским

работникам, состоящим в трудовых

отношениях с областными

государственными учреждениями

здравоохранения

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

187 350,00

168 615,0

0

149 880,0

0

131 145,0

0

112 410,0

0

93 675,00

ИТОГО:

18 826,83 59 694,92 86 131,45 129 916,8

7

169 472,3

8

233 883,4

3

657 922,70

566 168,1

1

506 891,9

9

461 029,9

6

398 040,0

7

365 983,1

2
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7. Дополнительная информация

 Региональный проект «Обеспечение медицинских организаций системы здравоохранения квалифицированными кадрами (Челябинская область)» (далее –

региональный проект) разработан в целях реализации федерального проекта «Обеспечение медицинских организаций системы здравоохранения

квалифицированными кадрами» (далее – федеральный проект) национального проекта «Здравоохранение», направленного на выполнение Указа Президента

Российской Федерации от 07.05.2018 № 204 «О национальных целях и стратегических задачах развития Российской Федерации на период до 2024 года»

(далее – Указ № 204).

Федеральным проектом предусмотрено выполнение цели Указа № 204 по ликвидации кадрового дефицита в медицинских организациях, оказывающих

первичную медико-санитарную помощь (далее – цель Указа № 204), а также задачи Указа № 204 по обеспечению медицинских организаций системы

здравоохранения квалифицированными кадрами, включая внедрение системы непрерывного образования медицинских работников, в том числе с

использованием дистанционных образовательных технологий (далее – задача Указа № 204).

В рамках разработки регионального проекта проведен анализ текущей ситуации в сфере кадрового обеспечения организаций здравоохранения региона

медицинскими работниками, а также деятельности Минздрава Челябинской области.

По результатам проведенного анализа определены наиболее эффективные и значимые мероприятия, включенные в региональный проект, комплексное

выполнение которых на региональном уровне позволит достичь цели Указа № 204:

   определение реальной потребности в медицинских кадрах в Челябинской области;

   проведение профориентационной работы среди школьников;

   обеспечение целевого приема в целях подготовки специалистов с высшим медицинским образованием и государственного задания на подготовку

специалистов со средним медицинским образованием с учетом реальной потребности в медицинских кадрах;

   повышение эффективности трудоустройства;

   реализация на региональном уровне мер по закреплению медицинских работников в отрасли здравоохранения (адресные меры социальной поддержки,

выполнение показателей по уровню заработной платы).

Одновременно с этим, в рамках выполнения Указа № 204 и федерального проекта необходимо не просто ликвидировать кадровый дефицит в медицинских

организациях, оказывающих первичную медико-санитарную помощь, но и обеспечить высокий уровень квалификации молодых специалистов, приходящих

в отрасль здравоохранения, а также предоставить им возможность непрерывного повышения квалификации в соответствии с профессиональной

потребностью.

Наиболее эффективными мероприятиями для решения поставленной задачи, являются включенные в федеральный и региональный проекты мероприятия по

внедрению системы непрерывного медицинского образования и процедуры аккредитации специалистов. Система непрерывного медицинского образования

позволит обеспечить доступ, в том числе дистанционный, каждого медицинского работника к современным образовательным программам, а также

сформировать индивидуальную образовательную траекторию в зависимости от профессиональных потребностей специалиста на протяжении всей его

профессиональной деятельности. Процедура аккредитации специалистов в свою очередь позволит провести независимую оценку достаточности

квалификации каждого медицинского работника для определения возможности его допуска к профессиональной деятельности.

При формировании паспорта регионального проекта выделены приоритетные мероприятия, к числу которых отнесены обучение специалистов для создания

специализированных сердечно-сосудистых и онкологических центров, ликвидация дефицита врачебных кадров, оказывающих первичную медико-

санитарную помощь.

Все мероприятия регионального проекта требуют финансового обеспечения их реализации. Объемы бюджетных ассигнований, предусмотренные на

реализацию регионального проекта, планируются к доведению подведомственным Минздраву Челябинской области организациям, при этом мероприятий,

требующих финансирования, в рамках которых у Минздрава Челябинской области или подведомственных организаций возникали бы обязательства их
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долгосрочного финансового обеспечения (более 1 года) в проекте отсутствуют.

В ходе проведенного анализа влияния результатов регионального проекта на реализацию федерального проекта установлено, что наиболее значимым и

заметным для общества результатом является результат, отражающий численность врачей и средних медицинских работников в государственных и

муниципальных медицинских организациях региона.
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ПРИЛОЖЕНИЕ №1

к паспорту регионального проекта

Обеспечение медицинских организаций

системы здравоохранения

квалифицированными кадрами (Челябинская

область)

План реализации регионального проекта

0

0

Сроки реализации

Наименование результата,

контрольной точки

№ п/п

Ответственный

исполнитель

Начало

Окончани

е

Взаимосвязь

предшес

твенники

последов

атели

Информацион

ная система

(источник

данных)

Вид документа и

характеристика результата

Реализует

ся

муниципа

льными

образован

иями

(да/нет)

1

Обеспеченность населения необходимым числом медицинских работников

1.1

Результат "Увеличена

численность врачей, работающих

в государственных медицинских

организациях, тыс. человек

нарастающим итогом"

Для достижения результата

реализуется ряд

мероприятий по

корректировке

контрольных цифр приема

для специалистов с высшим

образованием и объемов

подготовки для

специалистов со средним

профессиональным

образованием,

переподготовки граждан по

востребованным

направлениям, задания на

переподготовку граждан;

по созданию условий по

закреплению привлеченных

работников на рабочих

местах; по повышению

эффективности

трудоустройства

Недочукова

Е.С.

01.01.2020 31.12.2024

Взаимо

связь с

иными

результ

атами и

контрол

ьными

точкам

и

отсутст

вует

Взаимо

связь с

иными

результ

атами и

контрол

ьными

точкам

и

отсутст

вует

Единая

государствен

ная

информацион

ная система в

сфере

здравоохране

ния

(подсистема

Федеральный

регистр

медицинских

работников)

Нет
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Сроки реализации

Наименование результата,

контрольной точки

№ п/п

Ответственный

исполнитель

Начало

Окончани

е

Взаимосвязь

предшес

твенники

последов

атели

Информацион

ная система

(источник

данных)

Вид документа и

характеристика результата

Реализует

ся

муниципа

льными

образован

иями

(да/нет)

выпускников организаций,

реализующих

образовательные

программы медицинского

образования; по

определению потребности

во врачах медицинских

организациях Челябинской

области в разрезе

специальностей; по

заключению договоров со

студентами в целях

реализации мероприятий по

укомплектованию

медицинских организаций

Челябинской области

квалифицированными

кадрами, в том числе

создаваемых первичных

сердечно-сосудистых

отделений и

онкологических центров;

по реализации программ

целевого обучения.

Принимаются меры по

трудоустройству

работников на вакантные

рабочие места. Реализуются

программы «Земский врач»

и «Земский фельдшер».

Реализуется
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Сроки реализации

Наименование результата,

контрольной точки

№ п/п

Ответственный

исполнитель

Начало

Окончани

е

Взаимосвязь

предшес

твенники

последов

атели

Информацион

ная система

(источник

данных)

Вид документа и

характеристика результата

Реализует

ся

муниципа

льными

образован

иями

(да/нет)

государственная программа

Челябинская области

«Развитие здравоохранения

Челябинской области», в

которую включена

подпрограмма «Кадровое

обеспечение системы

здравоохранения»,

основной целью которой

является обеспечение

учреждений

здравоохранения региона

кадрами. В рамках

подпрограммы реализуются

меры поддержки:

 единовременные

компенсационные выплаты

медицинским работникам,

прибывшим на работу в

сельский населенный пункт

либо рабочий поселок, либо

города с населением до 50

тыс. человек; компенсация

расходов на оплату жилых

помещений, отопления и

освещения медицинским

работникам сельской

местности (компенсация

расходов осуществляется в

форме ежемесячной

денежной выплаты); меры
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Сроки реализации

Наименование результата,

контрольной точки

№ п/п

Ответственный

исполнитель

Начало

Окончани

е

Взаимосвязь

предшес

твенники

последов

атели

Информацион

ная система

(источник

данных)

Вид документа и

характеристика результата

Реализует

ся

муниципа

льными

образован

иями

(да/нет)

поддержки гражданам,

заключившим с

Минздравом Челябинской

области договор о целевом

обучении, в виде

ежемесячных денежных

выплат.

В целях повышения

престижа профессии

проводятся конкурсы

«Лучший врач года»,

«Лучший средний

медицинский работник»,

«Лучший по профессии»

среди молодых

специалистов (стаж работы

до 5-ти лет) со средним

медицинским

образованием,

осуществляется выплата

премии Губернатора

Челябинской области ко

Дню медицинского

работника.

В целях сокращения

кадрового дефицита с 2020

года дополнительно:

– увеличено число

обучающихся в высших

образовательных
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Сроки реализации

Наименование результата,

контрольной точки

№ п/п

Ответственный

исполнитель

Начало

Окончани

е

Взаимосвязь

предшес

твенники

последов

атели

Информацион

ная система

(источник

данных)

Вид документа и

характеристика результата

Реализует

ся

муниципа

льными

образован

иями

(да/нет)

организациях по

программам ординатуры за

счет средств областного

бюджета в 2020-2021

учебном году (договоры о

целевом обучении

заключены с 27

гражданами), в 2021-2022

учебном году планируется

заключить договоры с 30

гражданами для обучения

по дефицитным в области

врачебным

специальностям);

– увеличены контрольные

цифры приема граждан на

обучение в

подведомственных

Министерству

здравоохранения

Челябинской области

государственных

профессиональных

образовательных

организациях за счет

бюджетных ассигнований

бюджета Челябинской

области на 2020-2021

учебный год (на 225

человек), на 2021-2022

учебный год контрольные
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Сроки реализации

Наименование результата,

контрольной точки

№ п/п

Ответственный

исполнитель

Начало

Окончани

е

Взаимосвязь

предшес

твенники

последов

атели

Информацион

ная система

(источник

данных)

Вид документа и

характеристика результата

Реализует

ся

муниципа

льными

образован

иями

(да/нет)

цифры приема увеличены

на 240 человек);

– формируется

специализированный

жилищный фонд

Челябинской области в

целях обеспечения жильем

молодых специалистов, в

том числе прибывших на

работу в сельские

населенные пункты

(государственными

учреждениями

здравоохранения

приобретены 100 квартир

для медицинских

работников);

- принят Закон

Челябинской области от

04.03.2020 г. № 110-ЗО «О

социальной выплате на

приобретение

(строительство) жилого

помещения,

предоставляемой

медицинским работникам»,

в рамках которого

предоставляются

дополнительные меры

социальной поддержки

медицинским работникам
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Сроки реализации

Наименование результата,

контрольной точки

№ п/п

Ответственный

исполнитель

Начало

Окончани

е

Взаимосвязь

предшес

твенники

последов

атели

Информацион

ная система

(источник

данных)

Вид документа и

характеристика результата

Реализует

ся

муниципа

льными

образован

иями

(да/нет)

областных государственных

и муниципальных

медицинских организаций,

расположенных в сельских

населенных пунктах,

поселках городского типа,

рабочих поселках, городах,

население которых не

превышает 300 тысяч

человек, в виде социальной

выплаты на приобретение

(строительство) жилого

помещения за счет средств

областного бюджета

1.1.1

Контрольная точка "Определена

потребность во врачах в

государственных и

муниципальных медицинских

организациях Челябинской

области на 2021 год в разрезе

специальностей, отдельно для

медицинских организаций,

участвующих в оказании

первичной медико-санитарной

помощи, онкологической

помощи, в мероприятиях с

сердечно-сосудистыми

заболеваниями "

Прочий тип документа

Информация об

определении потребности

во врачах в медицинских

организациях Челябинской

области на 2021 год в

разрезе специальностей

-

Ванин Е.Ю.

31.03.2021

Взаимо

связь с

иными

результ

атами и

контрол

ьными

точкам

и

отсутст

вует

16 Единая

государствен

ная

информацион

ная система в

сфере

здравоохране

ния

(подсистема

Федеральный

регистр

медицинских

работников)

-

1.1.2

Контрольная точка "Заключение

договоров со студентами в целях

Прочий тип документа

Информация о заключении

-

Ванин Е.Ю.

31.08.2021

13 15 Официальны

й сайт

-
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Сроки реализации

Наименование результата,

контрольной точки

№ п/п

Ответственный

исполнитель

Начало

Окончани

е

Взаимосвязь

предшес

твенники

последов

атели

Информацион

ная система

(источник

данных)

Вид документа и

характеристика результата

Реализует

ся

муниципа

льными

образован

иями

(да/нет)

реализации мероприятий по

укомплектованию медицинских

организаций Челябинской

области квалифицированными

кадрами, в том числе создаваемых

первичных сердечно-сосудистых

отделений и онкологических

центров"

договоров со студентами в

целях реализации

мероприятий по

укомплектованию

медицинских организаций

Челябинской области

квалифицированными

кадрами, в том числе

создаваемых первичных

сердечно-сосудистых

отделений и

онкологических центров

Министерств

а

здравоохране

ния

Челябинской

области

https://www.z

drav74.ru/

1.1.3

Контрольная точка "Приняты

меры по трудоустройству

работников на вакантные рабочие

места", значение: 0.0000

Прочий тип документа

Информация по принятым

мерам по трудоустройству

работников на вакантные

рабочие места

-

Ванин Е.Ю.

01.12.2021

Взаимо

связь с

иными

результ

атами и

контрол

ьными

точкам

и

отсутст

вует

Взаимо

связь с

иными

результ

атами и

контрол

ьными

точкам

и

отсутст

вует

Единая

государствен

ная

информацион

ная система в

сфере

здравоохране

ния

(подсистема

Федеральный

регистр

медицинских

работников)

-

1.1.4

Контрольная точка "Созданы

условия по закреплению

привлеченных работников

(персонала) на рабочих местах",

значение: 0.0000

Прочий тип документа

Информация по принятым

мерам по закреплению

привлеченных работников

(персонала) на рабочих

-

Ванин Е.Ю.

30.12.2021

Взаимо

связь с

иными

результ

атами и

Взаимо

связь с

иными

результ

атами и

Единая

государствен

ная

информацион

ная система в

-
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Сроки реализации

Наименование результата,

контрольной точки

№ п/п

Ответственный

исполнитель

Начало

Окончани

е

Взаимосвязь

предшес

твенники

последов

атели

Информацион

ная система

(источник

данных)

Вид документа и

характеристика результата

Реализует

ся

муниципа

льными

образован

иями

(да/нет)

местахконтрол

ьными

точкам

и

отсутст

вует

контрол

ьными

точкам

и

отсутст

вует

сфере

здравоохране

ния

(подсистема

Федеральный

регистр

медицинских

работников)

1.1.5

Контрольная точка "Определены

источники привлечения

необходимой численности

работников (персонала)

(скорректированы контрольные

цифры приема для специалистов

с высшим образованием и

объемов подготовки для

специалистов со средним

профессиональным

образованием, переподготовки

граждан по востребованным

направлениям, задание на

переподготовку граждан)",

значение: 0.0000

Прочий тип документа

Скорректированы

контрольные цифры приема

-

Ванин Е.Ю.

31.12.2021

Взаимо

связь с

иными

результ

атами и

контрол

ьными

точкам

и

отсутст

вует

Взаимо

связь с

иными

результ

атами и

контрол

ьными

точкам

и

отсутст

вует

Единая

государствен

ная

информацион

ная система в

сфере

здравоохране

ния

(подсистема

Федеральный

регистр

медицинских

работников)

-

1.1.6

Контрольная точка "Повышена

эффективность трудоустройства

выпускников организаций,

реализующих образовательные

программмы медицинского

образования", значение: 0.0000

Прочий тип документа

Информация об

эффективности

трудоустройства

выпускников организаций,

реализующих

образовательные

-

Ванин Е.Ю.

31.12.2021

Взаимо

связь с

иными

результ

атами и

контрол

ьными

Взаимо

связь с

иными

результ

атами и

контрол

ьными

Единая

государствен

ная

информацион

ная система в

сфере

здравоохране

-
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Сроки реализации

Наименование результата,

контрольной точки

№ п/п

Ответственный

исполнитель

Начало

Окончани

е

Взаимосвязь

предшес

твенники

последов

атели

Информацион

ная система

(источник

данных)

Вид документа и

характеристика результата

Реализует

ся

муниципа

льными

образован

иями

(да/нет)

программы медицинского

образования

точкам

и

отсутст

вует

точкам

и

отсутст

вует

ния

(подсистема

Федеральный

регистр

медицинских

работников)

1.1.7

Контрольная точка

"Положительная динамика

численности

квалифицированных

специалистов, оказывающих

первичную медико-санитарную

помощь населению", значение:

0.0000

Прочий тип документа

Информация о динамике

численности

квалифицированных

специалистов,

оказывающих первичную

медико-санитарную

помощь населению

-

Ванин Е.Ю.

31.12.2021

Взаимо

связь с

иными

результ

атами и

контрол

ьными

точкам

и

отсутст

вует

15 Единая

государствен

ная

информацион

ная система в

сфере

здравоохране

ния

(подсистема

Федеральный

регистр

медицинских

работников)

-

1.1.8

Контрольная точка "Увеличена

обеспеченность населения

врачами, оказывающими

медицинскую помощь в

государственных и

муниципальных учреждениях

здравоохранения 35,5 на 10 тыс.

населения соответственно",

значение: 0.0000

Прочий тип документа

Информация об

обеспеченности населения

врачами, оказывающими

медицинскую помощь в

государственных и

муниципальных

учреждениях

здравоохранения

-

Ванин Е.Ю.

31.12.2021

14 Взаимо

связь с

иными

результ

атами и

контрол

ьными

точкам

и

отсутст

вует

Единая

государствен

ная

информацион

ная система в

сфере

здравоохране

ния

(подсистема

Федеральный

регистр

-
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Сроки реализации

Наименование результата,

контрольной точки

№ п/п

Ответственный

исполнитель

Начало

Окончани

е

Взаимосвязь

предшес

твенники

последов

атели

Информацион

ная система

(источник

данных)

Вид документа и

характеристика результата

Реализует

ся

муниципа

льными

образован

иями

(да/нет)

медицинских

работников)

1.1.9

Контрольная точка "Повышена

эффективность трудоустройства

лиц, завершивших освоение

программ высшего образования

по профессиям, специальностям и

направлениям подготовки и (или)

укрупненным группам

профессий, специальностей и

направлений подготовки, области

образования «Здравоохранение и

медицинские науки», в том числе

в рамках целевого обучения

(приема), проработавших в

государственных и

муниципальных медицинских

организациях не менее 3 лет",

значение: 0.0000

Прочий тип документа

Информация об

эффективности

трудоустройства лиц,

завершивших освоение

программ высшего

образования по профессиям,

специальностям и

направлениям подготовки и

(или) укрупненным

группам профессий,

специальностей и

направлений подготовки,

области образования

«Здравоохранение и

медицинские науки», в том

числе в рамках целевого

обучения (приема),

проработавших в

государственных и

муниципальных

медицинских организациях

не менее 3 лет

-

Ванин Е.Ю.

31.12.2021

Взаимо

связь с

иными

результ

атами и

контрол

ьными

точкам

и

отсутст

вует

19 Единая

государствен

ная

информацион

ная система в

сфере

здравоохране

ния

(подсистема

Федеральный

регистр

медицинских

работников)

-

1.1.10

Контрольная точка "Привлечено

65 врачей в рамках реализации

программы "Земский врач"",

значение: 0.0000

Прочий тип документа

Информация о привлечении

врачей в рамках реализации

программы "Земский врач"

-

Ванин Е.Ю.

31.12.2021

18 Взаимо

связь с

иными

результ

атами и

Подсистема

автоматизиро

ванного

сбора

информации

-
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Сроки реализации

Наименование результата,

контрольной точки

№ п/п

Ответственный

исполнитель

Начало

Окончани

е

Взаимосвязь

предшес

твенники

последов

атели

Информацион

ная система

(источник

данных)

Вид документа и

характеристика результата

Реализует

ся

муниципа

льными

образован

иями

(да/нет)

контрол

ьными

точкам

и

отсутст

вует

о показателях

системы

здравоохране

ния из

различных

источников

при

предоставлен

ии

отчетности

https://monitor

ing.egisz.

rosminzdrav.ru

/default/

1.1.11

Контрольная точка "Определена

потребность во врачах в

государственных и

муниципальных медицинских

организациях Челябинской

области на 2022 год в разрезе

специальностей, отдельно для

медицинских организаций,

участвующих в оказании

первичной медико-санитарной

помощи, онкологической

помощи, в мероприятиях с

сердечно-сосудистыми

заболеваниями", значение: 0.0000

Прочий тип документа

Информация об

определении потребности

во врачах в медицинских

организациях Челябинской

области на 2022 год в

разрезе специальностей

-

Ванин Е.Ю.

31.03.2022

Взаимо

связь с

иными

результ

атами и

контрол

ьными

точкам

и

отсутст

вует

13 Единая

государствен

ная

информацион

ная система в

сфере

здравоохране

ния

(подсистема

Федеральный

регистр

медицинских

работников)

-

1.1.12

Контрольная точка "Заключение

договоров со студентами в целях

Прочий тип документа

Информация о заключении

-

Ванин Е.Ю.

31.08.2022

09 15 Официальны

й сайт

-



56

Сроки реализации

Наименование результата,

контрольной точки

№ п/п

Ответственный

исполнитель

Начало

Окончани

е

Взаимосвязь

предшес

твенники

последов

атели

Информацион

ная система

(источник

данных)

Вид документа и

характеристика результата

Реализует

ся

муниципа

льными

образован

иями

(да/нет)

реализации мероприятий по

укомплектованию медицинских

организаций Челябинской

области квалифицированными

кадрами, в том числе создаваемых

первичных сердечно-сосудистых

отделений и онкологических

центров", значение: 0.0000

договоров со студентами в

целях реализации

мероприятий по

укомплектованию

медицинских организаций

Челябинской области

квалифицированными

кадрами, в том числе

создаваемых первичных

сердечно-сосудистых

отделений и

онкологических центров

Министерств

а

здравоохране

ния

Челябинской

области

https://www.z

drav74.ru/

1.1.13

Контрольная точка "Приняты

меры по трудоустройству

работников на вакантные рабочие

места"

Прочий тип документа

Информация по принятым

мерам по трудоустройству

работников на вакантные

рабочие места

-

Ванин Е.Ю.

01.12.2022

Взаимо

связь с

иными

результ

атами и

контрол

ьными

точкам

и

отсутст

вует

Взаимо

связь с

иными

результ

атами и

контрол

ьными

точкам

и

отсутст

вует

Единая

государствен

ная

информацион

ная система в

сфере

здравоохране

ния

(подсистема

Федеральный

регистр

медицинских

работников)

-

1.1.14

Контрольная точка "Созданы

условия по закреплению

привлеченных работников

(персонала) на рабочих местах"

Прочий тип документа

Информация по принятым

мерам по закреплению

привлеченных работников

(персонала) на рабочих

-

Ванин Е.Ю.

30.12.2022

Взаимо

связь с

иными

результ

атами и

Взаимо

связь с

иными

результ

атами и

Единая

государствен

ная

информацион

ная система в

-
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Сроки реализации

Наименование результата,

контрольной точки

№ п/п

Ответственный

исполнитель

Начало

Окончани

е

Взаимосвязь

предшес

твенники

последов

атели

Информацион

ная система

(источник

данных)

Вид документа и

характеристика результата

Реализует

ся

муниципа

льными

образован

иями

(да/нет)

местахконтрол

ьными

точкам

и

отсутст

вует

контрол

ьными

точкам

и

отсутст

вует

сфере

здравоохране

ния

(подсистема

Федеральный

регистр

медицинских

работников)

1.1.15

Контрольная точка "Определены

источники привлечения

необходимой численности

работников (персонала)

(скорректированы контрольные

цифры приема для специалистов

с высшим образованием и

объемов подготовки для

специалистов со средним

профессиональным

образованием, переподготовки

граждан по востребованным

направлениям, задание на

переподготовку граждан)"

Прочий тип документа

Скорректированы

контрольные цифры приема

-

Ванин Е.Ю.

31.12.2022

Взаимо

связь с

иными

результ

атами и

контрол

ьными

точкам

и

отсутст

вует

07 Единая

государствен

ная

информацион

ная система в

сфере

здравоохране

ния

(подсистема

Федеральный

регистр

медицинских

работников)

-

1.1.16

Контрольная точка "Повышена

эффективность трудоустройства

выпускников организаций,

реализующих образовательные

программмы медицинского

образования", значение: 0.0000

Прочий тип документа

Информация об

эффективности

трудоустройства

выпускников организаций,

реализующих

образовательные

программы медицинского

-

Ванин Е.Ю.

31.12.2022

Взаимо

связь с

иными

результ

атами и

контрол

ьными

точкам

10 Единая

государствен

ная

информацион

ная система в

сфере

здравоохране

ния

-
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Сроки реализации

Наименование результата,

контрольной точки

№ п/п

Ответственный

исполнитель

Начало

Окончани

е

Взаимосвязь

предшес

твенники

последов

атели

Информацион

ная система

(источник

данных)

Вид документа и

характеристика результата

Реализует

ся

муниципа

льными

образован

иями

(да/нет)

образованияи

отсутст

вует

(подсистема

Федеральный

регистр

медицинских

работников)

1.1.17

Контрольная точка

"Положительная динамика

численности

квалифицированных

специалистов, оказывающих

первичную медико-санитарную

помощь населению", значение:

0.0000

Прочий тип документа

Информация о динамике

численности

квалифицированных

специалистов,

оказывающих первичную

медико-санитарную

помощь населению

-

Ванин Е.Ю.

31.12.2022

Взаимо

связь с

иными

результ

атами и

контрол

ьными

точкам

и

отсутст

вует

11 Единая

государствен

ная

информацион

ная система в

сфере

здравоохране

ния

(подсистема

Федеральный

регистр

медицинских

работников)

-

1.1.18

Контрольная точка "Увеличена

обеспеченность населения

врачами, оказывающими

медицинскую помощь в

государственных и

муниципальных учреждениях

здравоохранения 36,8 на 10 тыс.

населения", значение: 0.0000

Прочий тип документа

Информация об

обеспеченности населения

врачами, оказывающими

медицинскую помощь в

государственных и

муниципальных

учреждениях

здравоохранения

-

Ванин Е.Ю.

31.12.2022

10 Взаимо

связь с

иными

результ

атами и

контрол

ьными

точкам

и

отсутст

вует

Единая

государствен

ная

информацион

ная система в

сфере

здравоохране

ния

(подсистема

Федеральный

регистр

медицинских

-
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Сроки реализации

Наименование результата,

контрольной точки

№ п/п

Ответственный

исполнитель

Начало

Окончани

е

Взаимосвязь

предшес

твенники

последов

атели

Информацион

ная система

(источник

данных)

Вид документа и

характеристика результата

Реализует

ся

муниципа

льными

образован

иями

(да/нет)

работников)

1.1.19

Контрольная точка "Повышена

эффективность трудоустройства

лиц, завершивших освоение

программ высшего образования

по профессиям, специальностям и

направлениям подготовки и (или)

укрупненным группам

профессий, специальностей и

направлений подготовки, области

образования «Здравоохранение и

медицинские науки», в том числе

в рамках целевого обучения

(приема), проработавших в

государственных и

муниципальных медицинских

организациях не менее 3 лет",

значение: 0.0000

Прочий тип документа

Информация об

эффективности

трудоустройства лиц,

завершивших освоение

программ высшего

образования по профессиям,

специальностям и

направлениям подготовки и

(или) укрупненным

группам профессий,

специальностей и

направлений подготовки,

области образования

«Здравоохранение и

медицинские науки», в том

числе в рамках целевого

обучения (приема),

проработавших в

государственных и

муниципальных

медицинских организациях

не менее 3 лет

-

Ванин Е.Ю.

31.12.2022

Взаимо

связь с

иными

результ

атами и

контрол

ьными

точкам

и

отсутст

вует

16 Единая

государствен

ная

информацион

ная система в

сфере

здравоохране

ния

(подсистема

Федеральный

регистр

медицинских

работников)

-

1.1.20

Контрольная точка "Привлечено

65 врачей в рамках реализации

программы "Земский врач"",

значение: 0.0000

Прочий тип документа

Информация о привлечении

врачей в рамках реализации

программы "Земский врач"

-

Ванин Е.Ю.

31.12.2022

15 Взаимо

связь с

иными

результ

атами и

контрол

Подсистема

автоматизиро

ванного

сбора

информации

о показателях

-
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Сроки реализации

Наименование результата,

контрольной точки

№ п/п

Ответственный

исполнитель

Начало

Окончани

е

Взаимосвязь

предшес

твенники

последов

атели

Информацион

ная система

(источник

данных)

Вид документа и

характеристика результата

Реализует

ся

муниципа

льными

образован

иями

(да/нет)

ьными

точкам

и

отсутст

вует

системы

здравоохране

ния из

различных

источников

при

предоставлен

ии

отчетности

https://monitor

ing.egisz.

rosminzdrav.ru

/default/

1.1.21

Контрольная точка "Определена

потребность во врачах в

государственных и

муниципальных медицинских

организациях Челябинской

области на 2023 год в разрезе

специальностей, отдельно для

медицинских организаций,

участвующих в оказании

первичной медико-санитарной

помощи, онкологической

помощи, в мероприятиях с

сердечно-сосудистыми

заболеваниями ", значение: 0.0000

Прочий тип документа

Информация об

определении потребности

во врачах в медицинских

организациях Челябинской

области в разрезе

специальностей

-

Ванин Е.Ю.

31.03.2023

Взаимо

связь с

иными

результ

атами и

контрол

ьными

точкам

и

отсутст

вует

09 Единая

государствен

ная

информацион

ная система в

сфере

здравоохране

ния

(подсистема

Федеральный

регистр

медицинских

работников)

-

1.1.22

Контрольная точка "Заключение

договоров со студентами в целях

реализации мероприятий по

Прочий тип документа

Информация о заключении

договоров со студентами в

-

Ванин Е.Ю.

31.08.2023

06 08 Официальны

й сайт

Министерств

-
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Сроки реализации

Наименование результата,

контрольной точки

№ п/п

Ответственный

исполнитель

Начало

Окончани

е

Взаимосвязь

предшес

твенники

последов

атели

Информацион

ная система

(источник

данных)

Вид документа и

характеристика результата

Реализует

ся

муниципа

льными

образован

иями

(да/нет)

укомплектованию медицинских

организаций Челябинской

области квалифицированными

кадрами, в том числе создаваемых

первичных сердечно-сосудистых

отделений и онкологических

центров", значение: 0.0000

целях реализации

мероприятий по

укомплектованию

медицинских организаций

Челябинской области

квалифицированными

кадрами, в том числе

создаваемых первичных

сердечно-сосудистых

отделений и

онкологических центров

а

здравоохране

ния

Челябинской

области

https://www.z

drav74.ru/

1.1.23

Контрольная точка "Приняты

меры по трудоустройству

работников на вакантные рабочие

места"

Прочий тип документа

Информация по принятым

мерам по трудоустройству

работников на вакантные

рабочие места

-

Ванин Е.Ю.

01.12.2023

Взаимо

связь с

иными

результ

атами и

контрол

ьными

точкам

и

отсутст

вует

Взаимо

связь с

иными

результ

атами и

контрол

ьными

точкам

и

отсутст

вует

Единая

государствен

ная

информацион

ная система в

сфере

здравоохране

ния

(подсистема

Федеральный

регистр

медицинских

работников)

-

1.1.24

Контрольная точка "Созданы

условия по закреплению

привлеченных работников

(персонала) на рабочих местах"

Прочий тип документа

Информация по принятым

мерам по закреплению

привлеченных работников

(персонала) на рабочих

местах

-

Ванин Е.Ю.

30.12.2023

Взаимо

связь с

иными

результ

атами и

контрол

Взаимо

связь с

иными

результ

атами и

контрол

Единая

государствен

ная

информацион

ная система в

сфере

-
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Сроки реализации

Наименование результата,

контрольной точки

№ п/п

Ответственный

исполнитель

Начало

Окончани

е

Взаимосвязь

предшес

твенники

последов

атели

Информацион

ная система

(источник

данных)

Вид документа и

характеристика результата

Реализует

ся

муниципа

льными

образован

иями

(да/нет)

ьными

точкам

и

отсутст

вует

ьными

точкам

и

отсутст

вует

здравоохране

ния

(подсистема

Федеральный

регистр

медицинских

работников)

1.1.25

Контрольная точка "Определены

источники привлечения

необходимой численности

работников (персонала)

(скорректированы контрольные

цифры приема для специалистов

с высшим образованием и

объемов подготовки для

специалистов со средним

профессиональным

образованием, переподготовки

граждан по востребованным

направлениям, задание на

переподготовку граждан)"

Прочий тип документа

Скорректированы

контрольные цифры приема

-

Ванин Е.Ю.

31.12.2023

Взаимо

связь с

иными

результ

атами и

контрол

ьными

точкам

и

отсутст

вует

Взаимо

связь с

иными

результ

атами и

контрол

ьными

точкам

и

отсутст

вует

Единая

государствен

ная

информацион

ная система в

сфере

здравоохране

ния

(подсистема

Федеральный

регистр

медицинских

работников)

-

1.1.26

Контрольная точка

"Положительная динамика

численности

квалифицированных

специалистов, оказывающих

первичную медико-санитарную

помощь населению", значение:

0.0000

Прочий тип документа

Информация о динамике

численности

квалифицированных

специалистов,

оказывающих первичную

медико-санитарную

помощь населению

-

Ванин Е.Ю.

31.12.2023

Взаимо

связь с

иными

результ

атами и

контрол

ьными

точкам

и

08 Единая

государствен

ная

информацион

ная система в

сфере

здравоохране

ния

(подсистема

-
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Сроки реализации

Наименование результата,

контрольной точки

№ п/п

Ответственный

исполнитель

Начало

Окончани

е

Взаимосвязь

предшес

твенники

последов

атели

Информацион

ная система

(источник

данных)

Вид документа и

характеристика результата

Реализует

ся

муниципа

льными

образован

иями

(да/нет)

отсутст

вует

Федеральный

регистр

медицинских

работников)

1.1.27

Контрольная точка "Увеличена

обеспеченность населения

врачами, оказывающими

медицинскую помощь в

государственных и

муниципальных учреждениях

здравоохранения 38,0 на 10 тыс.

населения", значение: 0.0000

Прочий тип документа

Информация об

обеспеченности населения

врачами, оказывающими

медицинскую помощь в

государственных и

муниципальных

учреждениях

здравоохранения

-

Ванин Е.Ю.

31.12.2023

07 Взаимо

связь с

иными

результ

атами и

контрол

ьными

точкам

и

отсутст

вует

Единая

государствен

ная

информацион

ная система в

сфере

здравоохране

ния

(подсистема

Федеральный

регистр

медицинских

работников)

-

1.1.28

Контрольная точка "Повышена

эффективность трудоустройства

лиц, завершивших освоение

программ высшего образования

по профессиям, специальностям и

направлениям подготовки и (или)

укрупненным группам

профессий, специальностей и

направлений подготовки, области

образования «Здравоохранение и

медицинские науки», в том числе

в рамках целевого обучения

Прочий тип документа

Информация об

эффективности

трудоустройства лиц,

завершивших освоение

программ высшего

образования по профессиям,

специальностям и

направлениям подготовки и

(или) укрупненным

группам профессий,

специальностей и

-

Ванин Е.Ю.

31.12.2023

Взаимо

связь с

иными

результ

атами и

контрол

ьными

точкам

и

отсутст

вует

13 Единая

государствен

ная

информацион

ная система в

сфере

здравоохране

ния

(подсистема

Федеральный

регистр

медицинских

-
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Сроки реализации

Наименование результата,

контрольной точки

№ п/п

Ответственный

исполнитель

Начало

Окончани

е

Взаимосвязь

предшес

твенники

последов

атели

Информацион

ная система

(источник

данных)

Вид документа и

характеристика результата

Реализует

ся

муниципа

льными

образован

иями

(да/нет)

(приема), проработавших в

государственных и

муниципальных медицинских

организациях не менее 3 лет",

значение: 0.0000

направлений подготовки,

области образования

«Здравоохранение и

медицинские науки», в том

числе в рамках целевого

обучения (приема),

проработавших в

государственных и

муниципальных

медицинских организациях

не менее 3 лет

работников)

1.1.29

Контрольная точка "Привлечено

65 врачей в рамках реализации

программы "Земский врач"",

значение: 0.0000

Прочий тип документа

Информация о привлечении

врачей в рамках реализации

программы "Земский врач"

-

Ванин Е.Ю.

31.12.2023

12 Взаимо

связь с

иными

результ

атами и

контрол

ьными

точкам

и

отсутст

вует

Подсистема

автоматизиро

ванного

сбора

информации

о показателях

системы

здравоохране

ния из

различных

источников

при

предоставлен

ии

отчетности

https://monitor

ing.egisz.

rosminzdrav.ru

/default/

-
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Сроки реализации

Наименование результата,

контрольной точки

№ п/п

Ответственный

исполнитель

Начало

Окончани

е

Взаимосвязь

предшес

твенники

последов

атели

Информацион

ная система

(источник

данных)

Вид документа и

характеристика результата

Реализует

ся

муниципа

льными

образован

иями

(да/нет)

1.1.30

Контрольная точка "Определена

потребность во врачах в

государственных и

муниципальных медицинских

организациях Челябинской

области на 2024 год в разрезе

специальностей, отдельно для

медицинских организаций,

участвующих в оказании

первичной медико-санитарной

помощи, онкологической

помощи, в мероприятиях

сосудистой программы",

значение: 0.0000

Прочий тип документа

Информация об

определении потребности

во врачах в медицинских

организациях Челябинской

области в разрезе

специальностей

-

Ванин Е.Ю.

31.03.2024

Взаимо

связь с

иными

результ

атами и

контрол

ьными

точкам

и

отсутст

вует

12 Единая

государствен

ная

информацион

ная система в

сфере

здравоохране

ния

(подсистема

Федеральный

регистр

медицинских

работников)

-

1.1.31

Контрольная точка "Заключение

договоров со студентами в целях

реализации мероприятий по

укомплектованию медицинских

организаций Челябинской

области квалифицированными

кадрами, в том числе создаваемых

первичных сердечно-сосудистых

отделений и онкологических

центров", значение: 0.0000

Прочий тип документа

Информация о заключении

договоров со студентами в

целях реализации

мероприятий по

укомплектованию

медицинских организаций

Челябинской области

квалифицированными

кадрами, в том числе

создаваемых первичных

сердечно-сосудистых

отделений и

онкологических центров

-

Ванин Е.Ю.

31.08.2024

08 11 Официальны

й сайт

Министерств

а

здравоохране

ния

Челябинской

области

https://www.z

drav74.ru/

-

1.1.32

Контрольная точка "Приняты

меры по трудоустройству

Прочий тип документа

Информация по принятым

-

Ванин Е.Ю.

01.12.2024

12 04 Единая

государствен

-
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Сроки реализации

Наименование результата,

контрольной точки

№ п/п

Ответственный

исполнитель

Начало

Окончани

е

Взаимосвязь

предшес

твенники

последов

атели

Информацион

ная система

(источник

данных)

Вид документа и

характеристика результата

Реализует

ся

муниципа

льными

образован

иями

(да/нет)

работников на вакантные рабочие

места"

мерам по трудоустройству

работников на вакантные

рабочие места

ная

информацион

ная система в

сфере

здравоохране

ния

(подсистема

Федеральный

регистр

медицинских

работников)

1.1.33

Контрольная точка "Созданы

условия по закреплению

привлеченных работников

(персонала) на рабочих местах"

Прочий тип документа

Информация по принятым

мерам по закреплению

привлеченных работников

(персонала) на рабочих

местах

-

Ванин Е.Ю.

30.12.2024

03 02 Единая

государствен

ная

информацион

ная система в

сфере

здравоохране

ния

(подсистема

Федеральный

регистр

медицинских

работников)

-

1.1.34

Контрольная точка "Определены

источники привлечения

необходимой численности

работников (персонала)

(скорректированы контрольные

цифры приема для специалистов

Прочий тип документа

Скорректированы

контрольные цифры приема

-

Ванин Е.Ю.

31.12.2024

Взаимо

связь с

иными

результ

атами и

контрол

07 Единая

государствен

ная

информацион

ная система в

сфере

-
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Сроки реализации

Наименование результата,

контрольной точки

№ п/п

Ответственный

исполнитель

Начало

Окончани

е

Взаимосвязь

предшес

твенники

последов

атели

Информацион

ная система

(источник

данных)

Вид документа и

характеристика результата

Реализует

ся

муниципа

льными

образован

иями

(да/нет)

с высшим образованием и

объемов подготовки для

специалистов со средним

профессиональным

образованием, переподготовки

граждан по востребованным

направлениям, задание на

переподготовку граждан)"

ьными

точкам

и

отсутст

вует

здравоохране

ния

(подсистема

Федеральный

регистр

медицинских

работников)

1.1.35

Контрольная точка "Повышена

эффективность трудоустройства

выпускников организаций,

реализующих образовательные

программы медицинского

образования", значение: 0.0000

Прочий тип документа

Информация об

эффективности

трудоустройства

выпускников организаций,

реализующих

образовательные

программы медицинского

образования

-

Ванин Е.Ю.

31.12.2024

Взаимо

связь с

иными

результ

атами и

контрол

ьными

точкам

и

отсутст

вует

09 Единая

государствен

ная

информацион

ная система в

сфере

здравоохране

ния

(подсистема

Федеральный

регистр

медицинских

работников)

-

1.1.36

Контрольная точка

"Положительная динамика

численности

квалифицированных

специалистов, оказывающих

первичную медико-санитарную

помощь населению", значение:

0.0000

Прочий тип документа

Информация о динамике

численности

квалифицированных

специалистов,

оказывающих первичную

медико-санитарную

помощь населению

-

Ванин Е.Ю.

31.12.2024

Взаимо

связь с

иными

результ

атами и

контрол

ьными

точкам

и

10 Единая

государствен

ная

информацион

ная система в

сфере

здравоохране

ния

(подсистема

-
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Сроки реализации

Наименование результата,

контрольной точки

№ п/п

Ответственный

исполнитель

Начало

Окончани

е

Взаимосвязь

предшес

твенники

последов

атели

Информацион

ная система

(источник

данных)

Вид документа и

характеристика результата

Реализует

ся

муниципа

льными

образован

иями

(да/нет)

отсутст

вует

Федеральный

регистр

медицинских

работников)

1.1.37

Контрольная точка "Привлечено

65 врачей в рамках реализации

программы "Земский врач"",

значение: 0.0000

Прочий тип документа

Информация о привлечении

врачей в рамках реализации

программы "Земский врач"

-

Ванин Е.Ю.

31.12.2024

09 11 Подсистема

автоматизиро

ванного

сбора

информации

о показателях

системы

здравоохране

ния из

различных

источников

при

предоставлен

ии

отчетности

https://monitor

ing.egisz.

rosminzdrav.ru

/default/

-

1.1.38

Контрольная точка "Увеличена

обеспеченность населения

врачами, оказывающими

медицинскую помощь в

государственных и

муниципальных учреждениях

здравоохранения 39,1 на 10 тыс.

Прочий тип документа

Информация об

обеспеченности населения

врачами, оказывающими

медицинскую помощь в

государственных и

муниципальных

-

Ванин Е.Ю.

31.12.2024

10 Взаимо

связь с

иными

результ

атами и

контрол

ьными

Единая

государствен

ная

информацион

ная система в

сфере

здравоохране

-



69

Сроки реализации

Наименование результата,

контрольной точки

№ п/п

Ответственный

исполнитель

Начало

Окончани

е

Взаимосвязь

предшес

твенники

последов

атели

Информацион

ная система

(источник

данных)

Вид документа и

характеристика результата

Реализует

ся

муниципа

льными

образован

иями

(да/нет)

населения", значение: 0.0000 учреждениях

здравоохранения

точкам

и

отсутст

вует

ния

(подсистема

Федеральный

регистр

медицинских

работников)

1.1.39

Контрольная точка "Повышена

эффективность трудоустройства

лиц, завершивших освоение

программ высшего образования

по профессиям, специальностям и

направлениям подготовки и (или)

укрупненным группам

профессий, специальностей и

направлений подготовки, области

образования «Здравоохранение и

медицинские науки», в том числе

в рамках целевого обучения

(приема), проработавших в

государственных и

муниципальных медицинских

организациях не менее 3 лет",

значение: 0.0000

Прочий тип документа

Информация об

эффективности

трудоустройства лиц,

завершивших освоение

программ высшего

образования по профессиям,

специальностям и

направлениям подготовки и

(или) укрупненным

группам профессий,

специальностей и

направлений подготовки,

области образования

«Здравоохранение и

медицинские науки», в том

числе в рамках целевого

обучения (приема),

проработавших в

государственных и

муниципальных

медицинских организациях

не менее 3 лет

-

Ванин Е.Ю.

31.12.2024

11 Взаимо

связь с

иными

результ

атами и

контрол

ьными

точкам

и

отсутст

вует

Единая

государствен

ная

информацион

ная система в

сфере

здравоохране

ния

(подсистема

Федеральный

регистр

медицинских

работников)

-

1.2

Результат "Увеличена Для достижения результатаНедочукова

01.01.2020 31.12.2024

Взаимо Взаимо ЕдинаяНет
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Сроки реализации

Наименование результата,

контрольной точки

№ п/п

Ответственный

исполнитель

Начало

Окончани

е

Взаимосвязь

предшес

твенники

последов

атели

Информацион

ная система

(источник

данных)

Вид документа и

характеристика результата

Реализует

ся

муниципа

льными

образован

иями

(да/нет)

численность средних

медицинских работников,

работающих в государственных

медицинских организациях, тыс.

человек нарастающим итогом"

реализуется ряд

мероприятий по

корректировке

контрольных цифр приема

для специалистов с высшим

образованием и объемов

подготовки для

специалистов со средним

профессиональным

образованием,

переподготовки граждан по

востребованным

направлениям, задания на

переподготовку граждан;

по созданию условий по

закреплению привлеченных

работников на рабочих

местах; по повышению

эффективности

трудоустройства

выпускников организаций,

реализующих

образовательные

программы медицинского

образования; по

определению потребности

во врачах медицинских

организациях Челябинской

области в разрезе

специальностей; по

заключению договоров со

Е.С.связь с

иными

результ

атами и

контрол

ьными

точкам

и

отсутст

вует

связь с

иными

результ

атами и

контрол

ьными

точкам

и

отсутст

вует

государствен

ная

информацион

ная система в

сфере

здравоохране

ния

(подсистема

Федеральный

регистр

медицинских

работников)
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Сроки реализации

Наименование результата,

контрольной точки

№ п/п

Ответственный

исполнитель

Начало

Окончани

е

Взаимосвязь

предшес

твенники

последов

атели

Информацион

ная система

(источник

данных)

Вид документа и

характеристика результата

Реализует

ся

муниципа

льными

образован

иями

(да/нет)

студентами в целях

реализации мероприятий по

укомплектованию

медицинских организаций

Челябинской области

квалифицированными

кадрами, в том числе

создаваемых первичных

сердечно-сосудистых

отделений и

онкологических центров;

по реализации программ

целевого обучения.

Принимаются меры по

трудоустройству

работников на вакантные

рабочие места. Реализуются

программы «Земский врач»

и «Земский фельдшер».

Реализуется

государственная программа

Челябинская области

«Развитие здравоохранения

Челябинской области», в

которую включена

подпрограмма «Кадровое

обеспечение системы

здравоохранения»,

основной целью которой

является обеспечение

учреждений
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Сроки реализации

Наименование результата,

контрольной точки

№ п/п

Ответственный

исполнитель

Начало

Окончани

е

Взаимосвязь

предшес

твенники

последов

атели

Информацион

ная система

(источник

данных)

Вид документа и

характеристика результата

Реализует

ся

муниципа

льными

образован

иями

(да/нет)

здравоохранения региона

кадрами. В рамках

подпрограммы реализуются

меры поддержки:

единовременные

компенсационные выплаты

медицинским работникам,

прибывшим на работу в

сельский населенный пункт

либо рабочий поселок, либо

города с населением до 50

тыс. человек; компенсация

расходов на оплату жилых

помещений, отопления и

освещения медицинским

работникам сельской

местности (компенсация

расходов осуществляется в

форме ежемесячной

денежной выплаты); меры

поддержки гражданам,

заключившим с

Минздравом Челябинской

области договор о целевом

обучении, в виде

ежемесячных денежных

выплат.

В целях повышения

престижа профессии

проводятся конкурсы
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Сроки реализации

Наименование результата,

контрольной точки

№ п/п

Ответственный

исполнитель

Начало

Окончани

е

Взаимосвязь

предшес

твенники

последов

атели

Информацион

ная система

(источник

данных)

Вид документа и

характеристика результата

Реализует

ся

муниципа

льными

образован

иями

(да/нет)

«Лучший врач года»,

«Лучший средний

медицинский работник»,

«Лучший по профессии»

среди молодых

специалистов (стаж работы

до 5-ти лет) со средним

медицинским

образованием,

осуществляется выплата

премии Губернатора

Челябинской области ко

Дню медицинского

работника.

В целях сокращения

кадрового дефицита с 2020

года дополнительно:

 – увеличено число

обучающихся в высших

образовательных

организациях по

программам ординатуры за

счет средств областного

бюджета в 2020-2021

учебном году (договоры о

целевом обучении

заключены с 27

гражданами), в 2021-2022

учебном году планируется
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Сроки реализации

Наименование результата,

контрольной точки

№ п/п

Ответственный

исполнитель

Начало

Окончани

е

Взаимосвязь

предшес

твенники

последов

атели

Информацион

ная система

(источник

данных)

Вид документа и

характеристика результата

Реализует

ся

муниципа

льными

образован

иями

(да/нет)

заключить договоры с 30

гражданами для обучения

по дефицитным в области

врачебным

специальностям);

 – увеличены контрольные

цифры приема граждан на

обучение в

подведомственных

Министерству

здравоохранения

Челябинской области

государственных

профессиональных

образовательных

организациях за счет

бюджетных ассигнований

бюджета Челябинской

области на 2020-2021

учебный год (на 225

человек), на 2021-2022

учебный год контрольные

цифры приема увеличены

на 240 человек);

 – формируется

специализированный

жилищный фонд

Челябинской области в

целях обеспечения жильем
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Сроки реализации

Наименование результата,

контрольной точки

№ п/п

Ответственный

исполнитель

Начало

Окончани

е

Взаимосвязь

предшес

твенники

последов

атели

Информацион

ная система

(источник

данных)

Вид документа и

характеристика результата

Реализует

ся

муниципа

льными

образован

иями

(да/нет)

молодых специалистов, в

том числе прибывших на

работу в сельские

населенные пункты

(государственными

учреждениями

здравоохранения

приобретены 100 квартир

для медицинских

работников);

 - принят Закон

Челябинской области от

04.03.2020 г. № 110-ЗО «О

социальной выплате на

приобретение

(строительство) жилого

помещения,

предоставляемой

медицинским работникам»,

в рамках которого

предоставляются

дополнительные меры

социальной поддержки

медицинским работникам

областных государственных

и муниципальных

медицинских организаций,

расположенных в сельских

населенных пунктах,

поселках городского типа,
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Сроки реализации

Наименование результата,

контрольной точки

№ п/п

Ответственный

исполнитель

Начало

Окончани

е

Взаимосвязь

предшес

твенники

последов

атели

Информацион

ная система

(источник

данных)

Вид документа и

характеристика результата

Реализует

ся

муниципа

льными

образован

иями

(да/нет)

рабочих поселках, городах,

население которых не

превышает 300 тысяч

человек, в виде социальной

выплаты на приобретение

(строительство) жилого

помещения за счет средств

областного бюджета

1.2.1

Контрольная точка "Определены

источники привлечения

необходимой численности

работников (персонала)

(скорректированы контрольные

цифры приема для специалистов

с высшим образованием и

объемов подготовки для

специалистов со средним

профессиональным

образованием, переподготовки

граждан по востребованным

направлениям, задание на

переподготовку граждан)",

значение: 0.0000

Прочий тип документа

Скорректированы

контрольные цифры приема

-

Семенов Ю.А.

31.12.2021

Взаимо

связь с

иными

результ

атами и

контрол

ьными

точкам

и

отсутст

вует

08 Единая

информацион

ная система

мониторинга

и статистики

http://monitori

ng.rmapo.ru/

Monitoring_

db/ru_RU/

-

1.2.2

Контрольная точка "Увеличена

численность средних

медицинских работников в

государственных и

муниципальных медицинских

организациях до 28,409 тыс.

Прочий тип документа

Информация о численности

средних медицинских

работников

-

Ванин Е.Ю.

31.12.2021

02 Взаимо

связь с

иными

результ

атами и

контрол

Единая

государствен

ная

информацион

ная система в

сфере

-
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Сроки реализации

Наименование результата,

контрольной точки

№ п/п

Ответственный

исполнитель

Начало

Окончани

е

Взаимосвязь

предшес

твенники

последов

атели

Информацион

ная система

(источник

данных)

Вид документа и

характеристика результата

Реализует

ся

муниципа

льными

образован

иями

(да/нет)

специалистов ", значение: 0.0000 ьными

точкам

и

отсутст

вует

здравоохране

ния

(подсистема

Федеральный

регистр

медицинских

работников)

1.2.3

Контрольная точка "Определены

источники привлечения

необходимой численности

работников (персонала)

(скорректированы контрольные

цифры приема для специалистов

с высшим образованием и

объемов подготовки для

специалистов со средним

профессиональным

образованием, переподготовки

граждан по востребованным

направлениям, задание на

переподготовку граждан)"

Прочий тип документа

Скорректированы

контрольные цифры приема

-

Ванин Е.Ю.

31.12.2022

Взаимо

связь с

иными

результ

атами и

контрол

ьными

точкам

и

отсутст

вует

08 Единая

информацион

ная система

мониторинга

и статистики

http://monitori

ng.rmapo.ru/

Monitoring_

db/ru_RU/

-

1.2.4

Контрольная точка "Увеличена

численность средних

медицинских работников в

государственных и

муниципальных медицинских

организациях до 1 млн. 328 тыс.

специалистов "

Прочий тип документа

Информация о численности

средних медицинских

работников

-

Ванин Е.Ю.

31.12.2022

02 Взаимо

связь с

иными

результ

атами и

контрол

ьными

точкам

и

Единая

государствен

ная

информацион

ная система в

сфере

здравоохране

ния

(подсистема

-
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Сроки реализации

Наименование результата,

контрольной точки

№ п/п

Ответственный

исполнитель

Начало

Окончани

е

Взаимосвязь

предшес

твенники

последов

атели

Информацион

ная система

(источник

данных)

Вид документа и

характеристика результата

Реализует

ся

муниципа

льными

образован

иями

(да/нет)

отсутст

вует

Федеральный

регистр

медицинских

работников)

1.2.5

Контрольная точка "Определены

источники привлечения

необходимой численности

работников (персонала)

(скорректированы контрольные

цифры приема для специалистов

с высшим образованием и

объемов подготовки для

специалистов со средним

профессиональным

образованием, переподготовки

граждан по востребованным

направлениям, задание на

переподготовку граждан)"

 

-

Ткачева А.Г.

15.12.2023

Взаимо

связь с

иными

результ

атами и

контрол

ьными

точкам

и

отсутст

вует

Взаимо

связь с

иными

результ

атами и

контрол

ьными

точкам

и

отсутст

вует

--

1.2.6

Контрольная точка "Приняты

меры по трудоустройству

работников на вакантные рабочие

места"

 

-

Ткачева А.Г.

15.12.2023

Взаимо

связь с

иными

результ

атами и

контрол

ьными

точкам

и

отсутст

вует

Взаимо

связь с

иными

результ

атами и

контрол

ьными

точкам

и

отсутст

вует

--



79

Сроки реализации

Наименование результата,

контрольной точки

№ п/п

Ответственный

исполнитель

Начало

Окончани

е

Взаимосвязь

предшес

твенники

последов

атели

Информацион

ная система

(источник

данных)

Вид документа и

характеристика результата

Реализует

ся

муниципа

льными

образован

иями

(да/нет)

1.2.7

Контрольная точка "Созданы

условия по закреплению

привлеченных работников

(персонала) на рабочих местах"

 

-

Ткачева А.Г.

15.12.2023

Взаимо

связь с

иными

результ

атами и

контрол

ьными

точкам

и

отсутст

вует

Взаимо

связь с

иными

результ

атами и

контрол

ьными

точкам

и

отсутст

вует

--

1.2.8

Контрольная точка "Определены

источники привлечения

необходимой численности

работников (персонала)

(скорректированы контрольные

цифры приема для специалистов

с высшим образованием и

объемов подготовки для

специалистов со средним

профессиональным

образованием, переподготовки

граждан по востребованным

направлениям, задание на

переподготовку граждан)"

Прочий тип документа

Скорректированы

контрольные цифры приема

-

Ванин Е.Ю.

31.12.2023

Взаимо

связь с

иными

результ

атами и

контрол

ьными

точкам

и

отсутст

вует

Взаимо

связь с

иными

результ

атами и

контрол

ьными

точкам

и

отсутст

вует

Единая

информацион

ная система

мониторинга

и статистики

http://monitori

ng.rmapo.ru/

Monitoring_

db/ru_RU/

-

1.2.9

Контрольная точка "Определена

потребность в работниках

(персонале) различных категорий

и квалификации"

Прочий тип документа

Увеличена численность

средних медицинских

работников, работающих в

государственных

-

Ванин Е.Ю.

29.03.2024

Взаимо

связь с

иными

результ

атами и

09 Единая

государствен

ная

информацион

ная система в

-
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Сроки реализации

Наименование результата,

контрольной точки

№ п/п

Ответственный

исполнитель

Начало

Окончани

е

Взаимосвязь

предшес

твенники

последов

атели

Информацион

ная система

(источник

данных)

Вид документа и

характеристика результата

Реализует

ся

муниципа

льными

образован

иями

(да/нет)

медицинских организациях,

тыс. человек нарастающим

итогом

контрол

ьными

точкам

и

отсутст

вует

сфере

здравоохране

ния

(подсистема

Федеральный

регистр

медицинских

работников)

1.2.10

Контрольная точка "Приняты

меры по трудоустройству

работников на вакантные рабочие

места"

Прочий тип документа

Увеличена численность

средних медицинских

работников, работающих в

государственных

медицинских организациях,

тыс. человек нарастающим

итогом

-

Ванин Е.Ю.

13.12.2024

Взаимо

связь с

иными

результ

атами и

контрол

ьными

точкам

и

отсутст

вует

Взаимо

связь с

иными

результ

атами и

контрол

ьными

точкам

и

отсутст

вует

Единая

государствен

ная

информацион

ная система в

сфере

здравоохране

ния

(подсистема

Федеральный

регистр

медицинских

работников)

-

1.2.11

Контрольная точка "Созданы

условия по закреплению

привлеченных работников

(персонала) на рабочих местах"

Прочий тип документа

Увеличена численность

средних медицинских

работников, работающих в

государственных

медицинских организациях,

тыс. человек нарастающим

итогом

-

Ванин Е.Ю.

13.12.2024

10 Взаимо

связь с

иными

результ

атами и

контрол

ьными

точкам

и

Единая

государствен

ная

информацион

ная система в

сфере

здравоохране

ния

(подсистема

-
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Сроки реализации

Наименование результата,

контрольной точки

№ п/п

Ответственный

исполнитель

Начало

Окончани

е

Взаимосвязь

предшес

твенники

последов

атели

Информацион

ная система

(источник

данных)

Вид документа и

характеристика результата

Реализует

ся

муниципа

льными

образован

иями

(да/нет)

отсутст

вует

Федеральный

регистр

медицинских

работников)

1.2.12

Контрольная точка "Определены

источники привлечения

необходимой численности

работников (персонала)

(скорректированы контрольные

цифры приема для специалистов

с высшим образованием и

объемов подготовки для

специалистов со средним

профессиональным

образованием, переподготовки

граждан по востребованным

направлениям, задание на

переподготовку граждан)"

Прочий тип документа

Скорректированы

контрольные цифры приема

-

Ванин Е.Ю.

31.12.2024

Взаимо

связь с

иными

результ

атами и

контрол

ьными

точкам

и

отсутст

вует

Взаимо

связь с

иными

результ

атами и

контрол

ьными

точкам

и

отсутст

вует

Единая

информацион

ная система

мониторинга

и статистики

http://monitori

ng.rmapo.ru/

Monitoring_

db/ru_RU/

-

1.3

Результат "Ежемесячная денежная

выплата обучающимся в

образовательных организациях

высшего образования в рамках

целевой подготовки"

Ежемесячная денежная

выплата обучающимся в

образовательных

организациях высшего

образования в рамках

осуществления целевой

подготовки

Недочукова

Е.С.

01.01.2021 31.12.2024

Взаимо

связь с

иными

результ

атами и

контрол

ьными

точкам

и

отсутст

вует

Взаимо

связь с

иными

результ

атами и

контрол

ьными

точкам

и

отсутст

вует

Единая

государствен

ная

информацион

ная система в

сфере

здравоохране

ния

(подсистема

Федеральный

регистр

медицинских

Нет
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Сроки реализации

Наименование результата,

контрольной точки

№ п/п

Ответственный

исполнитель

Начало

Окончани

е

Взаимосвязь

предшес

твенники

последов

атели

Информацион

ная система

(источник

данных)

Вид документа и

характеристика результата

Реализует

ся

муниципа

льными

образован

иями

(да/нет)

работников)

1.3.1

Контрольная точка

"Осуществлена денежная выплата

обучающимся", значение: 0.0000

Приказ Организационно-

распорядительная

документация (закон

Челябинской области и

приказ Минздрава

Челябинской области о

порядке предоставлении

мер социальной поддержки)

-

Ванин Е.Ю.

31.12.2021

Взаимо

связь с

иными

результ

атами и

контрол

ьными

точкам

и

отсутст

вует

Взаимо

связь с

иными

результ

атами и

контрол

ьными

точкам

и

отсутст

вует

Единая

государствен

ная

информацион

ная система в

сфере

здравоохране

ния

(подсистема

Федеральный

регистр

медицинских

работников)

-

1.3.2

Контрольная точка

"Осуществлена денежная выплата

обучающимся", значение: 0.0000

Приказ Организационно-

распорядительная

документация (закон

Челябинской области и

приказ Минздрава

Челябинской области о

порядке предоставления

мер социальной поддержки)

-

Ванин Е.Ю.

31.07.2022

Взаимо

связь с

иными

результ

атами и

контрол

ьными

точкам

и

отсутст

вует

Взаимо

связь с

иными

результ

атами и

контрол

ьными

точкам

и

отсутст

вует

Единая

государствен

ная

информацион

ная система в

сфере

здравоохране

ния

(подсистема

Федеральный

регистр

медицинских

работников)

-

1.3.3

Контрольная точка

"Осуществлена денежная выплата

Приказ Организационно-

распорядительная

-

Ванин Е.Ю.

31.12.2022

Взаимо

связь с

Взаимо

связь с

Единая

государствен

-
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Сроки реализации

Наименование результата,

контрольной точки

№ п/п

Ответственный

исполнитель

Начало

Окончани

е

Взаимосвязь

предшес

твенники

последов

атели

Информацион

ная система

(источник

данных)

Вид документа и

характеристика результата

Реализует

ся

муниципа

льными

образован

иями

(да/нет)

обучающимся", значение: 0.0000 документация (закон

Челябинской области и

приказ Минздрава

Челябинской области о

порядке предоставления

мер социальной поддержки)

иными

результ

атами и

контрол

ьными

точкам

и

отсутст

вует

иными

результ

атами и

контрол

ьными

точкам

и

отсутст

вует

ная

информацион

ная система в

сфере

здравоохране

ния

(подсистема

Федеральный

регистр

медицинских

работников)

1.3.4

Контрольная точка

"Осуществлена денежная выплата

обучающимся", значение: 0.0000

Приказ Организационно-

распорядительная

документация (закон

Челябинской области и

приказ Минздрава

Челябинской области о

порядке предоставления

мер социальной поддержки)

-

Ванин Е.Ю.

31.07.2023

Взаимо

связь с

иными

результ

атами и

контрол

ьными

точкам

и

отсутст

вует

Взаимо

связь с

иными

результ

атами и

контрол

ьными

точкам

и

отсутст

вует

Единая

государствен

ная

информацион

ная система в

сфере

здравоохране

ния

(подсистема

Федеральный

регистр

медицинских

работников)

-

1.3.5

Контрольная точка

"Осуществлена денежная выплата

обучающимся", значение: 0.0000

Приказ Организационно-

распорядительная

документация (закон

Челябинской области и

приказ Минздрава

Челябинской области о

-

Ванин Е.Ю.

31.12.2023

Взаимо

связь с

иными

результ

атами и

контрол

Взаимо

связь с

иными

результ

атами и

контрол

Единая

государствен

ная

информацион

ная система в

сфере

-
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Сроки реализации

Наименование результата,

контрольной точки

№ п/п

Ответственный

исполнитель

Начало

Окончани

е

Взаимосвязь

предшес

твенники

последов

атели

Информацион

ная система

(источник

данных)

Вид документа и

характеристика результата

Реализует

ся

муниципа

льными

образован

иями

(да/нет)

порядке предоставления

мер социальной поддержки)

ьными

точкам

и

отсутст

вует

ьными

точкам

и

отсутст

вует

здравоохране

ния

(подсистема

Федеральный

регистр

медицинских

работников)

1.3.6

Контрольная точка

"Осуществлена денежная выплата

обучающимся", значение: 0.0000

Приказ Организационно-

распорядительная

документация (закон

Челябинской области и

приказ Минздрава

Челябинской области о

порядке предоставления

мер социальной поддержки)

-

Ванин Е.Ю.

31.07.2024

Взаимо

связь с

иными

результ

атами и

контрол

ьными

точкам

и

отсутст

вует

Взаимо

связь с

иными

результ

атами и

контрол

ьными

точкам

и

отсутст

вует

Единая

государствен

ная

информацион

ная система в

сфере

здравоохране

ния

(подсистема

Федеральный

регистр

медицинских

работников)

-

1.3.7

Контрольная точка

"Осуществлена денежная выплата

обучающимся", значение: 0.0000

Приказ Организационно-

распорядительная

документация (закон

Челябинской области и

приказ Минздрава

Челябинской области о

порядке предоставления

мер социальной поддержки)

-

Ванин Е.Ю.

31.12.2024

Взаимо

связь с

иными

результ

атами и

контрол

ьными

точкам

и

отсутст

Взаимо

связь с

иными

результ

атами и

контрол

ьными

точкам

и

отсутст

Единая

государствен

ная

информацион

ная система в

сфере

здравоохране

ния

(подсистема

Федеральный

-
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Сроки реализации

Наименование результата,

контрольной точки

№ п/п

Ответственный

исполнитель

Начало

Окончани

е

Взаимосвязь

предшес

твенники

последов

атели

Информацион

ная система

(источник

данных)

Вид документа и

характеристика результата

Реализует

ся

муниципа

льными

образован

иями

(да/нет)

вует вует регистр

медицинских

работников)

1.4

Результат "Выполнение

публичных обязательств перед

физическим лицом, подлежащих

исполнению в денежной форме

(стипендии, иные выплаты

социального характера)"

Выполнение публичных

обязательств перед

физическим лицом,

подлежащих исполнению в

денежной форме

(стипендии, иные выплаты

социального характера)

Недочукова

Е.С.

01.01.2021 31.12.2024

Взаимо

связь с

иными

результ

атами и

контрол

ьными

точкам

и

отсутст

вует

Взаимо

связь с

иными

результ

атами и

контрол

ьными

точкам

и

отсутст

вует

Единая

государствен

ная

информацион

ная система в

сфере

здравоохране

ния

(подсистема

Федеральный

регистр

медицинских

работников)

Нет

1.4.1

Контрольная точка

"Осуществлена денежная выплата

студентам", значение: 0.0000

Прочий тип документа .

-

Ванин Е.Ю.

31.12.2021

Взаимо

связь с

иными

результ

атами и

контрол

ьными

точкам

и

отсутст

вует

Взаимо

связь с

иными

результ

атами и

контрол

ьными

точкам

и

отсутст

вует

Единая

государствен

ная

информацион

ная система в

сфере

здравоохране

ния

(подсистема

Федеральный

регистр

медицинских

работников)

-
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Сроки реализации

Наименование результата,

контрольной точки

№ п/п

Ответственный

исполнитель

Начало

Окончани

е

Взаимосвязь

предшес

твенники

последов

атели

Информацион

ная система

(источник

данных)

Вид документа и

характеристика результата

Реализует

ся

муниципа

льными

образован

иями

(да/нет)

1.4.2

Контрольная точка

"Осуществлена денежная выплата

пособия студентам (детям-

сиротам)", значение: 0.0000

Прочий тип документа .

-

Ванин Е.Ю.

31.12.2021

Взаимо

связь с

иными

результ

атами и

контрол

ьными

точкам

и

отсутст

вует

Взаимо

связь с

иными

результ

атами и

контрол

ьными

точкам

и

отсутст

вует

Единая

государствен

ная

информацион

ная система в

сфере

здравоохране

ния

(подсистема

Федеральный

регистр

медицинских

работников)

-

1.4.3

Контрольная точка

"Осуществлена денежная выплата

студентам", значение: 0.0000

Прочий тип документа .

-

Ванин Е.Ю.

31.12.2022

Взаимо

связь с

иными

результ

атами и

контрол

ьными

точкам

и

отсутст

вует

06 Единая

государствен

ная

информацион

ная система в

сфере

здравоохране

ния

(подсистема

Федеральный

регистр

медицинских

работников)

-

1.4.4

Контрольная точка

"Осуществлена денежная выплата

пособия студентам (детям-

сиротам)", значение: 0.0000

Прочий тип документа .

-

Ванин Е.Ю.

31.12.2022

Взаимо

связь с

иными

результ

Взаимо

связь с

иными

результ

Единая

государствен

ная

информацион

-
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Сроки реализации

Наименование результата,

контрольной точки

№ п/п

Ответственный

исполнитель

Начало

Окончани

е

Взаимосвязь

предшес

твенники

последов

атели

Информацион

ная система

(источник

данных)

Вид документа и

характеристика результата

Реализует

ся

муниципа

льными

образован

иями

(да/нет)

атами и

контрол

ьными

точкам

и

отсутст

вует

атами и

контрол

ьными

точкам

и

отсутст

вует

ная система в

сфере

здравоохране

ния

(подсистема

Федеральный

регистр

медицинских

работников)

1.4.5

Контрольная точка

"Осуществлена денежная выплата

студентам", значение: 0.0000

Прочий тип документа .

-

Ванин Е.Ю.

31.12.2023

Взаимо

связь с

иными

результ

атами и

контрол

ьными

точкам

и

отсутст

вует

Взаимо

связь с

иными

результ

атами и

контрол

ьными

точкам

и

отсутст

вует

Единая

государствен

ная

информацион

ная система в

сфере

здравоохране

ния

(подсистема

Федеральный

регистр

медицинских

работников)

-

1.4.6

Контрольная точка

"Осуществлена денежная выплата

пособия студентам (детям-

сиротам)", значение: 0.0000

Прочий тип документа .

-

Ванин Е.Ю.

31.12.2023

Взаимо

связь с

иными

результ

атами и

контрол

ьными

точкам

Взаимо

связь с

иными

результ

атами и

контрол

ьными

точкам

Единая

государствен

ная

информацион

ная система в

сфере

здравоохране

ния

-
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Сроки реализации

Наименование результата,

контрольной точки

№ п/п

Ответственный

исполнитель

Начало

Окончани

е

Взаимосвязь

предшес

твенники

последов

атели

Информацион

ная система

(источник

данных)

Вид документа и

характеристика результата

Реализует

ся

муниципа

льными

образован

иями

(да/нет)

и

отсутст

вует

и

отсутст

вует

(подсистема

Федеральный

регистр

медицинских

работников)

1.5

Результат "Предоставлены меры

социальной поддержки

гражданам, работающим и

проживающим в сельских

населенных пунктах и рабочих

поселках Челябинской области"

Выполнение публичных

обязательств перед

физическим лицом,

подлежащих исполнению в

денежной форме

(осуществление мер

социальной поддержки

граждан, работающих и

проживающих в сельских

населенных пунктах и

рабочих поселках

Челябинской области)

Недочукова

Е.С.

01.01.2021 31.12.2024

Взаимо

связь с

иными

результ

атами и

контрол

ьными

точкам

и

отсутст

вует

Взаимо

связь с

иными

результ

атами и

контрол

ьными

точкам

и

отсутст

вует

Единая

государствен

ная

информацион

ная система в

сфере

здравоохране

ния

(подсистема

Федеральный

регистр

медицинских

работников)

Нет

1.5.1

Контрольная точка "Компенсация

расходов ЖКУ", значение: 0.0000

Прочий тип документа

Закон Челябинской области

о компенсации расходов на

оплату ЖКУ отдельным

категориям граждан

-

Ванин Е.Ю.

31.12.2021

Взаимо

связь с

иными

результ

атами и

контрол

ьными

точкам

и

отсутст

вует

Взаимо

связь с

иными

результ

атами и

контрол

ьными

точкам

и

отсутст

вует

Единая

государствен

ная

информацион

ная система в

сфере

здравоохране

ния

(подсистема

Федеральный

регистр

медицинских

-
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Сроки реализации

Наименование результата,

контрольной точки

№ п/п

Ответственный

исполнитель

Начало

Окончани

е

Взаимосвязь

предшес

твенники

последов

атели

Информацион

ная система

(источник

данных)

Вид документа и

характеристика результата

Реализует

ся

муниципа

льными

образован

иями

(да/нет)

работников)

1.5.2

Контрольная точка "Компенсация

расходов ЖКУ", значение: 0.0000

Прочий тип документа

Закон Челябинской области

о компенсации расходов на

оплату ЖКУ отдельным

категориям граждан

-

Ванин Е.Ю.

31.12.2022

Взаимо

связь с

иными

результ

атами и

контрол

ьными

точкам

и

отсутст

вует

Взаимо

связь с

иными

результ

атами и

контрол

ьными

точкам

и

отсутст

вует

Единая

государствен

ная

информацион

ная система в

сфере

здравоохране

ния

(подсистема

Федеральный

регистр

медицинских

работников)

-

1.5.3

Контрольная точка "Компенсация

расходов ЖКУ", значение: 0.0000

Прочий тип документа

Закон Челябинской области

о компенсации расходов на

оплату ЖКУ отдельным

категориям граждан

-

Ванин Е.Ю.

31.12.2023

Взаимо

связь с

иными

результ

атами и

контрол

ьными

точкам

и

отсутст

вует

Взаимо

связь с

иными

результ

атами и

контрол

ьными

точкам

и

отсутст

вует

Единая

государствен

ная

информацион

ная система в

сфере

здравоохране

ния

(подсистема

Федеральный

регистр

медицинских

работников)

-

2

Ликвидация кадрового дефицита в медицинских организациях, оказывающих первичную медико-санитарную помощь
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Сроки реализации

Наименование результата,

контрольной точки

№ п/п

Ответственный

исполнитель

Начало

Окончани

е

Взаимосвязь

предшес

твенники

последов

атели

Информацион

ная система

(источник

данных)

Вид документа и

характеристика результата

Реализует

ся

муниципа

льными

образован

иями

(да/нет)

2.1

Результат "Число специалистов,

участвующих в системе

непрерывного образования

медицинских работников, в том

числе с использованием

дистанционных образовательных

технологий, тыс. человек

нарастающим итогом"

С использованием

интернет-портала

непрерывного

медицинского и

фармацевтического

образования,

расположенного в

информационно-

телекоммуникационной

сети "Интернет" по адресу

https://edu.rosminzdrav.ru,

 медицинские работники

Челябинской области

смогут получить

необходимые актуальные

знания и навыки в сфере

здравоохранения

Недочукова

Е.С.

01.01.2020 31.12.2024

Взаимо

связь с

иными

результ

атами и

контрол

ьными

точкам

и

отсутст

вует

Взаимо

связь с

иными

результ

атами и

контрол

ьными

точкам

и

отсутст

вует

Интернет-

портал

непрерывног

о

медицинског

о и

фармацевтич

еского

образования,

расположенн

ого в

информацион

но-

телекоммуни

кационной

сети

"Интернет"

по адресу

https://edu.ros

minzdrav.ru

Нет

2.1.1

Контрольная точка "Число

специалистов,

совершенствующих свои знания в

рамках системы непрерывного

медицинского образования, в том

числе с использованием

дистанционных образовательных

технологий, путем освоения

дополнительных

образовательных программ,

Прочий тип документа

Информация о

совершенствовании

медицинскими

работниками знаний в

рамках системы

непрерывного

медицинского образования,

в том числе с

использованием

-

Ванин Е.Ю.

31.12.2021

Взаимо

связь с

иными

результ

атами и

контрол

ьными

точкам

и

отсутст

Взаимо

связь с

иными

результ

атами и

контрол

ьными

точкам

и

отсутст

Интернет-

портал

непрерывног

о

медицинског

о и

фармацевтич

еского

образования,

расположенн

-
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Сроки реализации

Наименование результата,

контрольной точки

№ п/п

Ответственный

исполнитель

Начало

Окончани

е

Взаимосвязь

предшес

твенники

последов

атели

Информацион

ная система

(источник

данных)

Вид документа и

характеристика результата

Реализует

ся

муниципа

льными

образован

иями

(да/нет)

разработанных с учетом порядков

оказания медицинской помощи,

клинических рекомендаций и

принципов доказательной

медицины, с использованием

портала непрерывного

медицинского образования

составило не менее 35,8 тыс.

человек", значение: 0.0000

дистанционных

образовательных

технологий, путем освоения

дополнительных

образовательных программ,

разработанных с учетом

порядков оказания

медицинской помощи,

клинических рекомендаций

и принципов доказательной

медицины, с

использованием портала

непрерывного

медицинского образования

вует вует ого в

информацион

но-

телекоммуни

кационной

сети

"Интернет"

по адресу

https://edu.ros

minzdrav.ru

2.1.2

Контрольная точка "Число

специалистов,

совершенствующих свои знания в

рамках системы непрерывного

медицинского образования, в том

числе с использованием

дистанционных образовательных

технологий, путем освоения

дополнительных

образовательных программ,

разработанных с учетом порядков

оказания медицинской помощи,

клинических рекомендаций и

принципов доказательной

медицины, с использованием

портала непрерывного

Прочий тип документа

Информация о

совершенствовании

медицинскими

работниками знаний в

рамках системы

непрерывного

медицинского образования,

в том числе с

использованием

дистанционных

образовательных

технологий, путем освоения

дополнительных

образовательных программ,

разработанных с учетом

-

Ванин Е.Ю.

31.12.2022

Взаимо

связь с

иными

результ

атами и

контрол

ьными

точкам

и

отсутст

вует

Взаимо

связь с

иными

результ

атами и

контрол

ьными

точкам

и

отсутст

вует

Интернет-

портал

непрерывног

о

медицинског

о и

фармацевтич

еского

образования,

расположенн

ого в

информацион

но-

телекоммуни

кационной

сети

-
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Сроки реализации

Наименование результата,

контрольной точки

№ п/п

Ответственный

исполнитель

Начало

Окончани

е

Взаимосвязь

предшес

твенники

последов

атели

Информацион

ная система

(источник

данных)

Вид документа и

характеристика результата

Реализует

ся

муниципа

льными

образован

иями

(да/нет)

медицинского образования

составило не менее 38,2 тыс.

человек"

порядков оказания

медицинской помощи,

клинических рекомендаций

и принципов доказательной

медицины, с

использованием портала

непрерывного

медицинского образования

"Интернет"

по адресу

https://edu.ros

minzdrav.ru

2.1.3

Контрольная точка "Число

специалистов,

совершенствующих свои знания в

рамках системы непрерывного

медицинского образования, в том

числе с использованием

дистанционных образовательных

технологий, путем освоения

дополнительных

образовательных программ,

разработанных с учетом порядков

оказания медицинской помощи,

клинических рекомендаций и

принципов доказательной

медицины, с использованием

портала непрерывного

медицинского образования

составило не менее 40,6 тыс.

человек"

Прочий тип документа

Информация о

совершенствовании

медицинскими

работниками знаний в

рамках системы

непрерывного

медицинского образования,

в том числе с

использованием

дистанционных

образовательных

технологий, путем освоения

дополнительных

образовательных программ,

разработанных с учетом

порядков оказания

медицинской помощи,

клинических рекомендаций

и принципов доказательной

медицины, с

использованием портала

-

Ванин Е.Ю.

31.12.2023

Взаимо

связь с

иными

результ

атами и

контрол

ьными

точкам

и

отсутст

вует

Взаимо

связь с

иными

результ

атами и

контрол

ьными

точкам

и

отсутст

вует

Интернет-

портал

непрерывног

о

медицинског

о и

фармацевтич

еского

образования,

расположенн

ого в

информацион

но-

телекоммуни

кационной

сети

"Интернет"

по адресу

https://edu.ros

minzdrav.ru

-
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Сроки реализации

Наименование результата,

контрольной точки

№ п/п

Ответственный

исполнитель

Начало

Окончани

е

Взаимосвязь

предшес

твенники

последов

атели

Информацион

ная система

(источник

данных)

Вид документа и

характеристика результата

Реализует

ся

муниципа

льными

образован

иями

(да/нет)

непрерывного

медицинского образования

2.1.4

Контрольная точка "Число

специалистов,

совершенствующих свои знания в

рамках системы непрерывного

медицинского образования, в том

числе с использованием

дистанционных образовательных

технологий, путем освоения

дополнительных

образовательных программ,

разработанных с учетом порядков

оказания медицинской помощи,

клинических рекомендаций и

принципов доказательной

медицины, с использованием

портала непрерывного

медицинского образования

составило не менее 43,0 тыс.

человек"

Прочий тип документа

Информация о

совершенствовании

медицинскими

работниками знаний в

рамках системы

непрерывного

медицинского образования,

в том числе с

использованием

дистанционных

образовательных

технологий, путем освоения

дополнительных

образовательных программ,

разработанных с учетом

порядков оказания

медицинской помощи,

клинических рекомендаций

и принципов доказательной

медицины, с

использованием портала

непрерывного

медицинского образования

-

Ванин Е.Ю.

31.12.2024

Взаимо

связь с

иными

результ

атами и

контрол

ьными

точкам

и

отсутст

вует

Взаимо

связь с

иными

результ

атами и

контрол

ьными

точкам

и

отсутст

вует

Интернет-

портал

непрерывног

о

медицинског

о и

фармацевтич

еского

образования,

расположенн

ого в

информацион

но-

телекоммуни

кационной

сети

"Интернет"

по адресу

https://edu.ros

minzdrav.ru

-

2.2

Результат "Мероприятия по

повышению престижа профессий

медицинских работников

(конкурсы профессионального

Мероприятия по

повышению престижа

профессий медицинских

работников (конкурсы

Недочукова

Е.С.

01.01.2021 31.12.2024

Взаимо

связь с

иными

результ

Взаимо

связь с

иными

результ

Единая

государствен

ная

информацион

Нет
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Сроки реализации

Наименование результата,

контрольной точки

№ п/п

Ответственный

исполнитель

Начало

Окончани

е

Взаимосвязь

предшес

твенники

последов

атели

Информацион

ная система

(источник

данных)

Вид документа и

характеристика результата

Реализует

ся

муниципа

льными

образован

иями

(да/нет)

мастерства), в том числе

мероприятия по подготовке и

вручению премии Губернатора

Челябинской области,

приуроченные к празднованию

профессионального праздника –

Дня медицинского работника"

профессионального

мастерства), в том числе

мероприятия по подготовке

и вручению премии

Губернатора Челябинской

области, приуроченные к

празднованию

профессионального

праздника – Дня

медицинского работника

атами и

контрол

ьными

точкам

и

отсутст

вует

атами и

контрол

ьными

точкам

и

отсутст

вует

ная система в

сфере

здравоохране

ния

(подсистема

Федеральный

регистр

медицинских

работников)

2.2.1

Контрольная точка "Проведен

конкурс профессионального

мастерства ", значение: 0.0000

Приказ Организационно-

распорядительная

документация (приказы

Минздрава России и

Минздрава Челябинской

области о проведении

конкурса)

-

Ванин Е.Ю.

31.12.2021

Взаимо

связь с

иными

результ

атами и

контрол

ьными

точкам

и

отсутст

вует

Взаимо

связь с

иными

результ

атами и

контрол

ьными

точкам

и

отсутст

вует

Единая

государствен

ная

информацион

ная система в

сфере

здравоохране

ния

(подсистема

Федеральный

регистр

медицинских

работников)

-

2.2.2

Контрольная точка "Вручена

премия Губернатора Челябинской

области, приуроченная к

празднованию

профессионального праздника -

Дня медицинского работника.

Ежегодно - 50 чел.", значение:

Постановление

Организационно-

распорядительная

документация

(постановление

Губернатора Челябинской

области о премиях

-

Ванин Е.Ю.

31.12.2021

Взаимо

связь с

иными

результ

атами и

контрол

ьными

Взаимо

связь с

иными

результ

атами и

контрол

ьными

Единая

государствен

ная

информацион

ная система в

сфере

здравоохране

-



95

Сроки реализации

Наименование результата,

контрольной точки

№ п/п

Ответственный

исполнитель

Начало

Окончани

е

Взаимосвязь

предшес

твенники

последов

атели

Информацион

ная система

(источник

данных)

Вид документа и

характеристика результата

Реализует

ся

муниципа

льными

образован

иями

(да/нет)

0.0000 работникам

здравоохранения)

точкам

и

отсутст

вует

точкам

и

отсутст

вует

ния

(подсистема

Федеральный

регистр

медицинских

работников)

2.2.3

Контрольная точка "Проведен

конкурс профессионального

мастерства", значение: 0.0000

Приказ Организационно-

распорядительная

документация (приказы

Минздрава России и

Минздрава Челябинской

области о проведении

конкурса)

-

Ванин Е.Ю.

31.12.2022

Взаимо

связь с

иными

результ

атами и

контрол

ьными

точкам

и

отсутст

вует

10 Единая

государствен

ная

информацион

ная система в

сфере

здравоохране

ния

(подсистема

Федеральный

регистр

медицинских

работников)

-

2.2.4

Контрольная точка "Вручена

премия Губернатора Челябинской

области, приуроченная к

празднованию

профессионального праздника -

Дня медицинского работника.

Ежегодно 50 чел.", значение:

0.0000

Постановление

Организационно-

распорядительная

документация

(постановление

Губернатора Челябинской

области о премиях

работникам

здравоохранения)

-

Ванин Е.Ю.

31.12.2022

Взаимо

связь с

иными

результ

атами и

контрол

ьными

точкам

и

отсутст

вует

Взаимо

связь с

иными

результ

атами и

контрол

ьными

точкам

и

отсутст

вует

Единая

государствен

ная

информацион

ная система в

сфере

здравоохране

ния

(подсистема

Федеральный

регистр

-
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Сроки реализации

Наименование результата,

контрольной точки

№ п/п

Ответственный

исполнитель

Начало

Окончани

е

Взаимосвязь

предшес

твенники

последов

атели

Информацион

ная система

(источник

данных)

Вид документа и

характеристика результата

Реализует

ся

муниципа

льными

образован

иями

(да/нет)

медицинских

работников)

2.2.5

Контрольная точка "Проведен

конкурс профессионального

мастерства", значение: 0.0000

Приказ Организационно-

распорядительная

документация (приказы

Минздрава России и

Минздрава Челябинской

области о проведении

конкурса)

-

Ванин Е.Ю.

31.12.2023

Взаимо

связь с

иными

результ

атами и

контрол

ьными

точкам

и

отсутст

вует

Взаимо

связь с

иными

результ

атами и

контрол

ьными

точкам

и

отсутст

вует

Единая

государствен

ная

информацион

ная система в

сфере

здравоохране

ния

(подсистема

Федеральный

регистр

медицинских

работников)

-

2.2.6

Контрольная точка "Вручена

премия Губернатора Челябинской

области, приуроченная к

празднованию

профессионального праздника -

Дня медицинского работника.

Ежегодно - 50 чел.", значение:

0.0000

Постановление

Организационно-

распорядительная

документация

(постановление

Губернатора Челябинской

области о премиях

работникам

здравоохранения)

-

Ванин Е.Ю.

31.12.2023

Взаимо

связь с

иными

результ

атами и

контрол

ьными

точкам

и

отсутст

вует

Взаимо

связь с

иными

результ

атами и

контрол

ьными

точкам

и

отсутст

вует

Единая

государствен

ная

информацион

ная система в

сфере

здравоохране

ния

(подсистема

Федеральный

регистр

медицинских

работников)

-

2.2.7

Контрольная точка "Проведен Приказ Организационно-

-

Ванин Е.Ю.

31.12.2024

Взаимо Взаимо Единая-
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Сроки реализации

Наименование результата,

контрольной точки

№ п/п

Ответственный

исполнитель

Начало

Окончани

е

Взаимосвязь

предшес

твенники

последов

атели

Информацион

ная система

(источник

данных)

Вид документа и

характеристика результата

Реализует

ся

муниципа

льными

образован

иями

(да/нет)

конкурс профессионального

мастерства ", значение: 0.0000

распорядительная

документация (приказы

Минздрава России и

Минздрава Челябинской

области о проведении

конкурса)

связь с

иными

результ

атами и

контрол

ьными

точкам

и

отсутст

вует

связь с

иными

результ

атами и

контрол

ьными

точкам

и

отсутст

вует

государствен

ная

информацион

ная система в

сфере

здравоохране

ния

(подсистема

Федеральный

регистр

медицинских

работников)

2.2.8

Контрольная точка "Вручена

премия Губернатора Челябинской

области, приуроченная к

празднованию

профессионального праздника -

Дня медицинского работника.

Ежегодно - 50 чел.", значение:

0.0000

Постановление

Организационно-

распорядительная

документация

(постановление

Губернатора Челябинской

области о премиях

работникам

здравоохранения)

-

Ванин Е.Ю.

31.12.2024

Взаимо

связь с

иными

результ

атами и

контрол

ьными

точкам

и

отсутст

вует

Взаимо

связь с

иными

результ

атами и

контрол

ьными

точкам

и

отсутст

вует

Единая

государствен

ная

информацион

ная система в

сфере

здравоохране

ния

(подсистема

Федеральный

регистр

медицинских

работников)

-

2.3

Результат "Подготовка

специалистов по

образовательным программам

среднего профессионального

образования"

Подготовка специалистов

по образовательным

программам среднего

профессионального

образования

Недочукова

Е.С.

01.01.2021 31.12.2024

Взаимо

связь с

иными

результ

атами и

Взаимо

связь с

иными

результ

атами и

Единая

государствен

ная

информацион

ная система в

Нет
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Сроки реализации

Наименование результата,

контрольной точки

№ п/п

Ответственный

исполнитель

Начало

Окончани

е

Взаимосвязь

предшес

твенники

последов

атели

Информацион

ная система

(источник

данных)

Вид документа и

характеристика результата

Реализует

ся

муниципа

льными

образован

иями

(да/нет)

контрол

ьными

точкам

и

отсутст

вует

контрол

ьными

точкам

и

отсутст

вует

сфере

здравоохране

ния

(подсистема

Федеральный

регистр

медицинских

работников)

2.3.1

Контрольная точка "Увеличены

контрольный цифры приема",

значение: 0.0000

Постановление

Организационно-

распорядительная

документация

(постановление

Правительства Челябинской

области об общем объеме

контрольных цифр приема

на обучение)

-

Ванин Е.Ю.

31.12.2021

Взаимо

связь с

иными

результ

атами и

контрол

ьными

точкам

и

отсутст

вует

Взаимо

связь с

иными

результ

атами и

контрол

ьными

точкам

и

отсутст

вует

Единая

государствен

ная

информацион

ная система в

сфере

здравоохране

ния

(подсистема

Федеральный

регистр

медицинских

работников)

-

2.3.2

Контрольная точка "Увеличены

контрольные цифры приема",

значение: 0.0000

Постановление

Организационно-

распорядительная

документация

(постановление

Правительства Челябинской

области об общем объеме

контрольных цифр приема

на обучение)

-

Ванин Е.Ю.

31.03.2022

Взаимо

связь с

иными

результ

атами и

контрол

ьными

точкам

и

Взаимо

связь с

иными

результ

атами и

контрол

ьными

точкам

и

Единая

государствен

ная

информацион

ная система в

сфере

здравоохране

ния

(подсистема

-
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Сроки реализации

Наименование результата,

контрольной точки

№ п/п

Ответственный

исполнитель

Начало

Окончани

е

Взаимосвязь

предшес

твенники

последов

атели

Информацион

ная система

(источник

данных)

Вид документа и

характеристика результата

Реализует

ся

муниципа

льными

образован

иями

(да/нет)

отсутст

вует

отсутст

вует

Федеральный

регистр

медицинских

работников)

2.3.3

Контрольная точка "Увеличены

контрольные цифры приема",

значение: 0.0000

Постановление

Организационно-

распорядительная

документация

(постановление

Правительства Челябинской

области об общем объеме

контрольных цифр приема

на обучение)

-

Ванин Е.Ю.

31.03.2023

Взаимо

связь с

иными

результ

атами и

контрол

ьными

точкам

и

отсутст

вует

Взаимо

связь с

иными

результ

атами и

контрол

ьными

точкам

и

отсутст

вует

Единая

государствен

ная

информацион

ная система в

сфере

здравоохране

ния

(подсистема

Федеральный

регистр

медицинских

работников)

-

2.3.4

Контрольная точка "Увеличены

контрольные цифры приема",

значение: 0.0000

Постановление

Организационно-

распорядительная

документация

(постановление

Правительства Челябинской

области об общем объеме

контрольных цифр приема

на обучение)

-

Ванин Е.Ю.

31.03.2024

Взаимо

связь с

иными

результ

атами и

контрол

ьными

точкам

и

отсутст

вует

Взаимо

связь с

иными

результ

атами и

контрол

ьными

точкам

и

отсутст

вует

Единая

государствен

ная

информацион

ная система в

сфере

здравоохране

ния

(подсистема

Федеральный

регистр

медицинских

-
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Сроки реализации

Наименование результата,

контрольной точки

№ п/п

Ответственный

исполнитель

Начало

Окончани

е

Взаимосвязь

предшес

твенники

последов

атели

Информацион

ная система

(источник

данных)

Вид документа и

характеристика результата

Реализует

ся

муниципа

льными

образован

иями

(да/нет)

работников)

2.4

Результат "Повышение

квалификации и переподготовка

кадров по образовательным

программам дополнительного

профессионального образования"

Повышение квалификации

и переподготовка кадров по

образовательным

программам

дополнительного

профессионального

образования

Недочукова

Е.С.

01.01.2021 31.12.2024

Взаимо

связь с

иными

результ

атами и

контрол

ьными

точкам

и

отсутст

вует

Взаимо

связь с

иными

результ

атами и

контрол

ьными

точкам

и

отсутст

вует

Интернет-

портал

непрерывног

о

медицинског

о и

фармацевтич

еского

образования,

расположенн

ого в

информацион

но-

телекоммуни

кационной

сети

"Интернет"

по адресу

https://edu.ros

minzdrav.ru

Нет

2.4.1

Контрольная точка "Увеличено

число специалистов,

участвующих в системе

непрерывного образования

медицинских работников, в том

числе с использованием

дистанционных образовательных

технологий", значение: 0.0000

Прочий тип документа

Прочая документация :

информация с интернет-

портала непрерывного

медицинского и

фармацевтического

образования

-

Ванин Е.Ю.

31.12.2021

Взаимо

связь с

иными

результ

атами и

контрол

ьными

точкам

и

Взаимо

связь с

иными

результ

атами и

контрол

ьными

точкам

и

Интернет-

портал

непрерывног

о

медицинског

о и

фармацевтич

еского

образования,

-
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Сроки реализации

Наименование результата,

контрольной точки

№ п/п

Ответственный

исполнитель

Начало

Окончани

е

Взаимосвязь

предшес

твенники

последов

атели

Информацион

ная система

(источник

данных)

Вид документа и

характеристика результата

Реализует

ся

муниципа

льными

образован

иями

(да/нет)

отсутст

вует

отсутст

вует

расположенн

ого в

информацион

но-

телекоммуни

кационной

сети

"Интернет"

по адресу

https://edu.ros

minzdrav.ru

2.4.2

Контрольная точка "Увеличено

число специалистов,

участвующих в системе

непрерывного образования

медицинских работников, в том

числе с использованием

дистанционных образовательных

технологий", значение: 0.0000

Прочий тип документа

Прочая документация :

информация с интернет-

портала непрерывного

медицинского и

фармацевтического

образования

-

Ванин Е.Ю.

31.12.2022

Взаимо

связь с

иными

результ

атами и

контрол

ьными

точкам

и

отсутст

вует

Взаимо

связь с

иными

результ

атами и

контрол

ьными

точкам

и

отсутст

вует

Интернет-

портал

непрерывног

о

медицинског

о и

фармацевтич

еского

образования,

расположенн

ого в

информацион

но-

телекоммуни

кационной

сети

"Интернет"

по адресу

https://edu.ros

-
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Сроки реализации

Наименование результата,

контрольной точки

№ п/п

Ответственный

исполнитель

Начало

Окончани

е

Взаимосвязь

предшес

твенники

последов

атели

Информацион

ная система

(источник

данных)

Вид документа и

характеристика результата

Реализует

ся

муниципа

льными

образован

иями

(да/нет)

minzdrav.ru

2.4.3

Контрольная точка "Увеличено

число специалистов,

участвующих в системе

непрерывного образования

медицинских работников, в том

числе с использованием

дистанционных образовательных

технологий", значение: 0.0000

Прочий тип документа

Прочая документация :

информация с интернет-

портала непрерывного

медицинского и

фармацевтического

образования

-

Ванин Е.Ю.

31.12.2023

Взаимо

связь с

иными

результ

атами и

контрол

ьными

точкам

и

отсутст

вует

Взаимо

связь с

иными

результ

атами и

контрол

ьными

точкам

и

отсутст

вует

Интернет-

портал

непрерывног

о

медицинског

о и

фармацевтич

еского

образования,

расположенн

ого в

информацион

но-

телекоммуни

кационной

сети

"Интернет"

по адресу

https://edu.ros

minzdrav.ru

-

2.4.4

Контрольная точка

"Государственное

(муниципальное) задание на

оказание государственных

(муниципальных) услуг

(выполнение работ) утверждено

(государственное задание

включено в реестр

государственных заданий)"

 

-

Ванин Е.Ю.

31.12.2024

Взаимо

связь с

иными

результ

атами и

контрол

ьными

точкам

и

05 --
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Сроки реализации

Наименование результата,

контрольной точки

№ п/п

Ответственный

исполнитель

Начало

Окончани

е

Взаимосвязь

предшес

твенники

последов

атели

Информацион

ная система

(источник

данных)

Вид документа и

характеристика результата

Реализует

ся

муниципа

льными

образован

иями

(да/нет)

отсутст

вует

2.4.5

Контрольная точка "Соглашение

о порядке и условиях

предоставления субсидии на

выполнение государственного

(муниципального) задания на

оказание государственных

(муниципальных) услуг

(выполнение работ) заключено

(включено в реестр соглашений)"

 

-

Штрахова М.С.

31.12.2024

Взаимо

связь с

иными

результ

атами и

контрол

ьными

точкам

и

отсутст

вует

Взаимо

связь с

иными

результ

атами и

контрол

ьными

точкам

и

отсутст

вует

--

2.4.6

Контрольная точка "Представлен

отчет о выполнении соглашения

о порядке и условиях

предоставления субсидии на

выполнение государственного

(муниципального) задания на

оказание государственных

(муниципальных) услуг

(выполнение работ)"

 

-

Штрахова М.С.

31.12.2024

Взаимо

связь с

иными

результ

атами и

контрол

ьными

точкам

и

отсутст

вует

Взаимо

связь с

иными

результ

атами и

контрол

ьными

точкам

и

отсутст

вует

--

2.4.7

Контрольная точка "Увеличено

число специалистов,

участвующих в системе

непрерывного образования

медицинских работников, в том

Прочий тип документа

Прочая документация :

информация с интернет-

портала непрерывного

медицинского и

-

Ванин Е.Ю.

31.12.2024

Взаимо

связь с

иными

результ

атами и

Взаимо

связь с

иными

результ

атами и

Интернет-

портал

непрерывног

о

медицинског

-
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Сроки реализации

Наименование результата,

контрольной точки

№ п/п

Ответственный

исполнитель

Начало

Окончани

е

Взаимосвязь

предшес

твенники

последов

атели

Информацион

ная система

(источник

данных)

Вид документа и

характеристика результата

Реализует

ся

муниципа

льными

образован

иями

(да/нет)

числе с использованием

дистанционных образовательных

технологий", значение: 0.0000

фармацевтического

образования

контрол

ьными

точкам

и

отсутст

вует

контрол

ьными

точкам

и

отсутст

вует

о и

фармацевтич

еского

образования,

расположенн

ого в

информацион

но-

телекоммуни

кационной

сети

"Интернет"

по адресу

https://edu.ros

minzdrav.ru

2.5

Результат "Премия имени Г.Ф.

Синякова медицинским

работникам за оказание

медицинской помощи

хирургического профиля и

высокотехнологичной

медицинской помощи

военнослужащим, принимающим

участие в специальной военной

операции"

Премия имени Г.Ф.

Синякова медицинским

работникам за оказание

медицинской помощи

хирургического профиля и

высокотехнологичной

медицинской помощи

военнослужащим,

принимающим участие в

специальной военной

операции

Недочукова

Е.С.

01.11.2023 31.12.2023

Взаимо

связь с

иными

результ

атами и

контрол

ьными

точкам

и

отсутст

вует

Взаимо

связь с

иными

результ

атами и

контрол

ьными

точкам

и

отсутст

вует

Единая

государствен

ная

информацион

ная система в

сфере

здравоохране

ния

(подсистема

Федеральный

регистр

медицинских

работников)

Нет

2.5.1

Контрольная точка "Определена

потребность в работниках

Прочий тип документа

Премия имени Г.Ф.

-

Ванин Е.Ю.

31.12.2023

Взаимо

связь с

Взаимо

связь с

Единая

государствен

-
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Сроки реализации

Наименование результата,

контрольной точки

№ п/п

Ответственный

исполнитель

Начало

Окончани

е

Взаимосвязь

предшес

твенники

последов

атели

Информацион

ная система

(источник

данных)

Вид документа и

характеристика результата

Реализует

ся

муниципа

льными

образован

иями

(да/нет)

(персонале) различных категорий

и квалификации", Тысяча рублей

Синякова медицинским

работникам за оказание

медицинской помощи

хирургического профиля и

высокотехнологичной

медицинской помощи

военнослужащим,

принимающим участие в

специальной военной

операции

иными

результ

атами и

контрол

ьными

точкам

и

отсутст

вует

иными

результ

атами и

контрол

ьными

точкам

и

отсутст

вует

ная

информацион

ная система в

сфере

здравоохране

ния

(подсистема

Федеральный

регистр

медицинских

работников)

2.5.2

Контрольная точка "Определены

источники привлечения

необходимой численности

работников (персонала)

(скорректированы контрольные

цифры приема для специалистов

с высшим образованием и

объемов подготовки для

специалистов со средним

профессиональным

образованием, переподготовки

граждан по востребованным

направлениям, задание на

переподготовку граждан)",

значение: 0.0000, Тысяча рублей

Прочий тип документа

Премия имени Г.Ф.

Синякова медицинским

работникам за оказание

медицинской помощи

хирургического профиля и

высокотехнологичной

медицинской помощи

военнослужащим,

принимающим участие в

специальной военной

операции

-

Ванин Е.Ю.

31.12.2023

Взаимо

связь с

иными

результ

атами и

контрол

ьными

точкам

и

отсутст

вует

Взаимо

связь с

иными

результ

атами и

контрол

ьными

точкам

и

отсутст

вует

Единая

государствен

ная

информацион

ная система в

сфере

здравоохране

ния

(подсистема

Федеральный

регистр

медицинских

работников)

-

2.5.3

Контрольная точка "Приняты

меры по трудоустройству

работников на вакантные рабочие

места", значение: 0.0000, Тысяча

Прочий тип документа

Премия имени Г.Ф.

Синякова медицинским

работникам за оказание

-

Ванин Е.Ю.

31.12.2023

Взаимо

связь с

иными

результ

Взаимо

связь с

иными

результ

Единая

государствен

ная

информацион

-
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Сроки реализации

Наименование результата,

контрольной точки

№ п/п

Ответственный

исполнитель

Начало

Окончани

е

Взаимосвязь

предшес

твенники

последов

атели

Информацион

ная система

(источник

данных)

Вид документа и

характеристика результата

Реализует

ся

муниципа

льными

образован

иями

(да/нет)

рублей медицинской помощи

хирургического профиля и

высокотехнологичной

медицинской помощи

военнослужащим,

принимающим участие в

специальной военной

операции

атами и

контрол

ьными

точкам

и

отсутст

вует

атами и

контрол

ьными

точкам

и

отсутст

вует

ная система в

сфере

здравоохране

ния

(подсистема

Федеральный

регистр

медицинских

работников)

2.5.4

Контрольная точка "Созданы

условия по закреплению

привлеченных работников

(персонала) на рабочих местах",

значение: 0.0000, Тысяча рублей

Прочий тип документа

Премия имени Г.Ф.

Синякова медицинским

работникам за оказание

медицинской помощи

хирургического профиля и

высокотехнологичной

медицинской помощи

военнослужащим,

принимающим участие в

специальной военной

операции

-

Ванин Е.Ю.

31.12.2023

Взаимо

связь с

иными

результ

атами и

контрол

ьными

точкам

и

отсутст

вует

Взаимо

связь с

иными

результ

атами и

контрол

ьными

точкам

и

отсутст

вует

Единая

государствен

ная

информацион

ная система в

сфере

здравоохране

ния

(подсистема

Федеральный

регистр

медицинских

работников)

-

2.6

Результат "Субсидии бюджетным

и автономным учреждениям на

приобретение жилых помещений

в государственную собственность

Челябинской области в целях

предоставления медицинским

работникам, состоящим в

трудовых отношениях с

Субсидии бюджетным и

автономным учреждениям

на приобретение жилых

помещений в

государственную

собственность Челябинской

области в целях

предоставления

Недочукова

Е.С.

01.01.2024 31.12.2024

Взаимо

связь с

иными

результ

атами и

контрол

ьными

точкам

Взаимо

связь с

иными

результ

атами и

контрол

ьными

точкам

Единая

государствен

ная

информацион

ная система в

сфере

здравоохране

ния

Нет
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Сроки реализации

Наименование результата,

контрольной точки

№ п/п

Ответственный

исполнитель

Начало

Окончани

е

Взаимосвязь

предшес

твенники

последов

атели

Информацион

ная система

(источник

данных)

Вид документа и

характеристика результата

Реализует

ся

муниципа

льными

образован

иями

(да/нет)

областными государственными

учреждениями здравоохранения"

медицинским работникам,

состоящим в трудовых

отношениях с областными

государственными

учреждениями

здравоохранения

и

отсутст

вует

и

отсутст

вует

(подсистема

Федеральный

регистр

медицинских

работников)

2.6.1

Контрольная точка "Определена

потребность в работниках

(персонале) различных категорий

и квалификации", Тысяча рублей

Прочий тип документа

Субсидии бюджетным и

автономным учреждениям

на приобретение жилых

помещений в

государственную

собственность Челябинской

области в целях

предоставления

медицинским работникам,

состоящим в трудовых

отношениях с областными

государственными

учреждениями

здравоохранения

-

Ванин Е.Ю.

31.12.2024

Взаимо

связь с

иными

результ

атами и

контрол

ьными

точкам

и

отсутст

вует

03 АИС «БАРС.

Веб –

Мониторинг.

Здравоохране

ние»

-

2.6.2

Контрольная точка "Созданы

условия по закреплению

привлеченных работников

(персонала) на рабочих местах",

Тысяча рублей

Прочий тип документа

Субсидии бюджетным и

автономным учреждениям

на приобретение жилых

помещений в

государственную

собственность Челябинской

области в целях

предоставления

-

Ванин Е.Ю.

31.12.2024

01 Взаимо

связь с

иными

результ

атами и

контрол

ьными

точкам

и

Единая

информацион

ная система

(ЕИС) в

сфере

закупок

-
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Сроки реализации

Наименование результата,

контрольной точки

№ п/п

Ответственный

исполнитель

Начало

Окончани

е

Взаимосвязь

предшес

твенники

последов

атели

Информацион

ная система

(источник

данных)

Вид документа и

характеристика результата

Реализует

ся

муниципа

льными

образован

иями

(да/нет)

медицинским работникам,

состоящим в трудовых

отношениях с областными

государственными

учреждениями

здравоохранения

отсутст

вует

2.6.3

Контрольная точка

"Предоставлен отчет о

выполнении соглашения о

предоставлении субсидии

юридическому (физическому)

лицу"

 

-

Ванин Е.Ю.

31.12.2024

Взаимо

связь с

иными

результ

атами и

контрол

ьными

точкам

и

отсутст

вует

Взаимо

связь с

иными

результ

атами и

контрол

ьными

точкам

и

отсутст

вует

--

2.6.4

Контрольная точка "Заключено

соглашение о предоставлении

субсидии юридическому

(физическому) лицу (соглашение

о предоставлении субсидии

юридическому (физическому)

лицу включено в реестр

соглашений)"

 

-

Ванин Е.Ю.

31.12.2024

Взаимо

связь с

иными

результ

атами и

контрол

ьными

точкам

и

отсутст

вует

Взаимо

связь с

иными

результ

атами и

контрол

ьными

точкам

и

отсутст

вует

--



Участники регионального проекта
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Фамилия, инициалыРоль в региональном проекте№ п/п

Непосредственный

руководитель

Должность

Занятость в проекте

(процентов)

1 Руководитель регионального

проекта

Недочукова Е. С. Исполняющий обязанности

Министра здравоохранения

Челябинской области

Гехт И. А. 5

2 Администратор регионального

проекта

Ванин Е. Ю. Заместитель Министра

здравоохранения Челябинской

области

Недочукова Е. С. 25

Увеличена численность врачей, работающих в государственных медицинских организациях, тыс. человек нарастающим итогом

3 Ответственный за достижение

результата регионального

проекта

Недочукова Е. С. Исполняющий обязанности

Министра здравоохранения

Челябинской области

Гехт И. А. 5

4 Участник регионального

проекта

Ванин Е. Ю. Заместитель Министра

здравоохранения Челябинской

области

Недочукова Е. С. 25

5 Участник регионального

проекта

Штрахова М. С. Заместитель Министра

здравоохранения Челябинской

области

Недочукова Е. С. 5

6 Участник регионального

проекта

Брагина М. В. Начальник отдела Ванин Е. Ю. 50

Число специалистов, участвующих в системе непрерывного образования медицинских работников, в том числе с использованием дистанционных

образовательных технологий, тыс. человек нарастающим итогом

7 Ответственный за достижение

результата регионального

проекта

Недочукова Е. С. Исполняющий обязанности

Министра здравоохранения

Челябинской области

Гехт И. А. 5

8 Участник регионального

проекта

Ванин Е. Ю. Заместитель Министра

здравоохранения Челябинской

области

Недочукова Е. С. 25

9 Участник регионального

проекта

Брагина М. В. Начальник отдела Ванин Е. Ю. 50



Увеличена численность средних медицинских работников, работающих в государственных медицинских организациях, тыс. человек нарастающим итогом

10 Ответственный за достижение

результата регионального

проекта

Недочукова Е. С. Исполняющий обязанности

Министра здравоохранения

Челябинской области

Гехт И. А. 5

11 Участник регионального

проекта

Штрахова М. С. Заместитель Министра

здравоохранения Челябинской

области

Недочукова Е. С. 5

12 Участник регионального

проекта

Брагина М. В. Начальник отдела Ванин Е. Ю. 50

13 Участник регионального

проекта

Ванин Е. Ю. Заместитель Министра

здравоохранения Челябинской

области

Недочукова Е. С. 25

Мероприятия по повышению престижа профессий медицинских работников (конкурсы профессионального мастерства), в том числе мероприятия по

подготовке и вручению премии Губернатора Челябинской области, приуроченные к празднованию профессионального праздника – Дня медицинского

работника

14 Ответственный за достижение

результата регионального

проекта

Недочукова Е. С. Исполняющий обязанности

Министра здравоохранения

Челябинской области

Гехт И. А. 5

15 Участник регионального

проекта

Штрахова М. С. Заместитель Министра

здравоохранения Челябинской

области

Недочукова Е. С. 5

16 Участник регионального

проекта

Ванин Е. Ю. Заместитель Министра

здравоохранения Челябинской

области

Недочукова Е. С. 25

Подготовка специалистов по образовательным программам среднего профессионального образования

17 Ответственный за достижение

результата регионального

проекта

Недочукова Е. С. Исполняющий обязанности

Министра здравоохранения

Челябинской области

Гехт И. А. 5

18 Участник регионального

проекта

Ванин Е. Ю. Заместитель Министра

здравоохранения Челябинской

области

Недочукова Е. С. 25



19 Участник регионального

проекта

Штрахова М. С. Заместитель Министра

здравоохранения Челябинской

области

Недочукова Е. С. 5

Повышение квалификации и переподготовка кадров по образовательным программам дополнительного профессионального образования

20 Ответственный за достижение

результата регионального

проекта

Недочукова Е. С. Исполняющий обязанности

Министра здравоохранения

Челябинской области

Гехт И. А. 5

21 Участник регионального

проекта

Ванин Е. Ю. Заместитель Министра

здравоохранения Челябинской

области

Недочукова Е. С. 25

22 Участник регионального

проекта

Штрахова М. С. Заместитель Министра

здравоохранения Челябинской

области

Недочукова Е. С. 5

Ежемесячная денежная выплата обучающимся в образовательных организациях высшего образования в рамках целевой подготовки

23 Ответственный за достижение

результата регионального

проекта

Недочукова Е. С. Исполняющий обязанности

Министра здравоохранения

Челябинской области

Гехт И. А. 5

24 Участник регионального

проекта

Ванин Е. Ю. Заместитель Министра

здравоохранения Челябинской

области

Недочукова Е. С. 25

25 Участник регионального

проекта

Штрахова М. С. Заместитель Министра

здравоохранения Челябинской

области

Недочукова Е. С. 5

Выполнение публичных обязательств перед физическим лицом, подлежащих исполнению в денежной форме (стипендии, иные выплаты социального

характера)

26 Ответственный за достижение

результата регионального

проекта

Недочукова Е. С. Исполняющий обязанности

Министра здравоохранения

Челябинской области

Гехт И. А. 5

27 Участник регионального

проекта

Ванин Е. Ю. Заместитель Министра

здравоохранения Челябинской

области

Недочукова Е. С. 25



28 Участник регионального

проекта

Штрахова М. С. Заместитель Министра

здравоохранения Челябинской

области

Недочукова Е. С. 5

Предоставлены меры социальной поддержки гражданам, работающим и проживающим в сельских населенных пунктах и рабочих поселках Челябинской

области

29 Ответственный за достижение

результата регионального

проекта

Недочукова Е. С. Исполняющий обязанности

Министра здравоохранения

Челябинской области

Гехт И. А. 5

30 Участник регионального

проекта

Штрахова М. С. Заместитель Министра

здравоохранения Челябинской

области

Недочукова Е. С. 5

31 Участник регионального

проекта

Ванин Е. Ю. Заместитель Министра

здравоохранения Челябинской

области

Недочукова Е. С. 25

Премия имени Г.Ф. Синякова медицинским работникам за оказание медицинской помощи хирургического профиля и высокотехнологичной медицинской

помощи военнослужащим, принимающим участие в специальной военной операции

32 Ответственный за достижение

результата регионального

проекта

Недочукова Е. С. Исполняющий обязанности

Министра здравоохранения

Челябинской области

Гехт И. А. 5

33 Участник регионального

проекта

Ванин Е. Ю. Заместитель Министра

здравоохранения Челябинской

области

Недочукова Е. С. 25

34 Участник регионального

проекта

Штрахова М. С. Заместитель Министра

здравоохранения Челябинской

области

Недочукова Е. С. 0

Субсидии бюджетным и автономным учреждениям на приобретение жилых помещений в государственную собственность Челябинской области в целях

предоставления медицинским работникам, состоящим в трудовых отношениях с областными государственными учреждениями здравоохранения

35 Ответственный за достижение

результата регионального

проекта

Недочукова Е. С. Исполняющий обязанности

Министра здравоохранения

Челябинской области

Гехт И. А. 5

36 Участник регионального

проекта

Ванин Е. Ю. Заместитель Министра

здравоохранения

Недочукова Е. С. 25



Челябинской области

37 Участник регионального

проекта

Штрахова М. С. Заместитель Министра

здравоохранения Челябинской

области

Недочукова Е. С. 5


