Отчет о реализации карты коррупционных рисков 
Министерством здравоохранения Челябинской области
Министерством труда и социальной защиты Российской Федерации разработаны Методические рекомендации по проведению оценки коррупционных рисков в федеральных органах исполнительной власти, осуществляющих контрольно-надзорные функции, утвержденные протоколом заседания проектного комитета по основному направлению стратегического развития Российской Федерации «Реформа контрольной и надзорной деятельности» от 13.07.2017 г. № 47(7) (далее именуется – Методические рекомендации).
В целях выявления коррупциогенных факторов Министерством здравоохранения Челябинской области (далее именуется – Минздрав) проведен анализ различного рода информации, поступающей как из внутренних, так и внешних источников. 
В рамках проведенной работы проанализированы следующие источники: 

- должностные регламенты государственных гражданских служащих Минздрава;
- протоколы заседания Комиссии по соблюдению требований к служебному поведению государственных гражданских служащих Министерства здравоохранения Челябинской области и урегулированию конфликта интересов;
- материалы служебных проверок;
- материалы проверок, проводимых в соответствии постановлением Губернатора Челябинской области от 25.11.2009 г. № 312 «О проверке достоверности и полноты сведений, представляемых гражданами, претендующими на замещение должностей государственной гражданской службы Челябинской области, и государственными гражданскими служащими Челябинской области, и соблюдения государственными гражданскими служащими Челябинской области требований к служебному поведению»;
- уведомления о намерении выполнять иную оплачиваемую работу;
- уведомления о возникновении личной заинтересованности, которая приводит или может привести к конфликту интересов;
- результаты анализа сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера;

- результаты опроса общественного мнения об уровне, причинах и предпосылках коррупционных проявлений в системе здравоохранения Челябинской области, размещенного на официальном сайте Минздрава;
- обращения граждан и организаций;
- материалы, представленные правоохранительными органами.
Кроме того, служебной запиской для получения необходимой информации у руководителей структурных подразделений Минздрава были запрошены сведения о наличии (отсутствии) признаков, характеризующих коррупционное поведение должностного лица при осуществлении коррупционно-опасных функций в деятельности должностных лиц, курируемого подразделения; сведения о наличии (отсутствии) предложений по внесению изменений в перечень коррупционно опасных должностей государственной гражданской службы в Минздраве, при замещении которых государственные гражданские служащие обязаны представлять сведения о своих доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей. 

В результате анализа вышеуказанной информации был разработан проект карты коррупционных рисков, содержащий в себе наиболее актуальные возможные проявления коррупционных рисков.

Карта коррупционных рисков состоит из 15 разделов, каждый из которых содержит в себе перечень коррупционно опасных должностей каждого из структурных подразделений Минздрава, коррупционно-опасные полномочия, типовые ситуации, которые возможно могут возникнуть при осуществлении коррупционно-опасных полномочий, и меры по минимизации (устранению) коррупционного риска.
Предварительно проект Карты коррупционных рисков был вынесен на обсуждение Общественного совета при Министерстве здравоохранения Челябинской области. 

Помимо прочего, по результатам утвержденной карты коррупционных рисков, были скорректированы следующие документы:

- Перечень коррупционно опасных должностей государственной гражданской службы в Министерстве здравоохранения Челябинской области;

- Перечень должностей государственной гражданской службы Челябинской области, при назначении на которые и при замещении которых государственные гражданские служащие Министерства здравоохранения Челябинской области обязаны представлять сведения о своих доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей;

- Перечень должностей государственной гражданской службы в Министерстве здравоохранения Челябинской области, в соответствии с которым сведения о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера государственных гражданских служащих Челябинской области, замещающих данные должности в Министерстве здравоохранения Челябинской области, и членов их семей подлежат размещению на официальном сайте Министерства здравоохранения Челябинской области. 
Как с Картой коррупционных рисков, так и с Перечнями должностей было проведено ознакомление государственных гражданских служащих Министерства здравоохранения Челябинской области.

