
РП «Формирование системы мотивации граждан к здоровому образу жизни, включая здоровое питание и отказ от вредных привычек 
(Челябинская область)» Р4-75 по состоянию на «_01_» октября 2024 г. 
Целевые показатели: 

№ 
п/
п 

Наименование целевых показателей база 2019 
(план) 

2019 
(факт) 

2020 
(план) 

2020 
(факт) 

2021 
(план) 

2021 
(факт) 

2022 
(план) 

2022 
(факт) 

2023 
(план) 

2023 
(факт) 2024 

1 
Основной показатель (убывающий) 
Темпы прироста первичной заболеваемости 
ожирением, % 

6,71 -2 -2 -2 -2 10,4 16,46 9,1 -0,36 7,8 2,0 6,5 

2 

Основной показатель (убывающий) 
Потребление алкогольной продукции на душу 
населения (в литрах этанола), литр чистого (100%) 
спирта 

10,87 - - - - - - - - - 11,243 10,59 

3 

Дополнительный показатель (убывающий) 
Розничные продажи алкогольной продукции на душу 
населения (в литрах этанола), литр чистого (100%) 
спирта 

6,344 - - - - - - - - -   6,902 6,14 

 
Выполнение целевых показателей: 
№ 
п/п Наименование целевых показателей 2024 

(план) 
2024 

(факт) 

Отклонение 
Едини

ц % Причины 

1 Основной показатель (убывающий) 
Темпы прироста первичной заболеваемости ожирением, % 6,5 1,0    

2 Основной показатель (убывающий) 
Потребление алкогольной продукции на душу населения (в литрах этанола), литр чистого (100%) спирта 10,59 8,95    

3 Дополнительный показатель (убывающий) 
Розничные продажи алкогольной продукции на душу населения (в литрах этанола), литр чистого (100%) спирта 6,14 1,6815    

 
Бюджет: Финансирование не предусмотрено. 
Результаты: 
№ 
п/п 

Ожидаемый результат  
на 2024 год Текущий статус 

ответственный ОИВ – Министерство здравоохранения Челябинской области 
ОЗР: Увеличена доля граждан, ведущих здоровый образ жизни  

1 Муниципальные 
образования ЧО до 

Утверждены 43 муниципальные программы «Укрепление общественного здоровья» (100 %): 
2020 г. - 9 программ (Коркинском МР, Копейском ГО, Варненском МР, Магнитогорском ГО, Сосновском МР, Красноармейском МР, 

 
1 12.2019 
2 Мониторинг показателя не проводился (новый показатель) 
3 Предварительные данные единой межведомственной информационно-статистической системы (ЕМИСС), https://www.fedstat.ru/indicator/62579  
4 12.2016 

https://www.fedstat.ru/indicator/62579


2 
01.04.2023 г. внедрили 
муниципальные 
программы 
общественного 
здоровья – 100% (43 
муниципальных 
образований ЧО) 
нарастающим итогом с 
2019 г. 

Саткинском МР, Златоустовском ГО, Нязепетровском МР); 
2021 г. - 10 программ (Карабашском ГО, Верхнеуфалейском ГО, Ашинском МР, Октябрьском МР, Карталинском МР, Нагайбакском МР, 
Троицком МР, Кусинском МР, Чесменском МР, Еткульском МР).  
2022 г. – 15 муниципальных программ. 
В 2022 году были утверждены муниципальные программы «Укрепление общественного здоровья» в 15 муниципальных образованиях: 
Агаповский МР, Аргаяшский, Брединский, Верхнеуральский, Кизильский, Катав-Ивановский, Пластовский, Увельский, Чебаркульский 
муниципальные районы, Локомотивный, Миасский, Троицкий, Трехгорный, Чебаркульский, Южноуральский городские округа. (79,0 % 
нарастающим итогом с 2019 г.). 
В срок до 01.04.2023 г. (контрольная точка) утверждены 3 муниципальных программы в муниципальных образованиях: Еманжелинский 
МР, Снежинский, Усть-Катавский ГО (86 % нарастающим итогом с 2019 г.). 
В 3 кв. 2023 г. утверждены 4 муниципальных программы в муниципальных образованиях: Каслинский, Кунашакский, Уйский районы, 
Челябинский городской округ (95,3 % нарастающим итогом с 2019 г.). 
В январе 2024 года принята муниципальная программа Озерского городского округа. 
В феврале 2024 г. утверждена муниципальная программа Кыштымского городского округа, таким образом, достигнуто 100% выполнение 
показателя. 

2 

Внедрена 
корпоративная 
программа, содержащая 
наилучшие практики по 
укреплению здоровья 
работников – 1 
программа 

Всего реализуются 1172 корпоративные программы в 42 муниципальных образованиях (Челябинском, Магнитогорском, Златоустовском, 
Троицком, Миасском, Кыштымском,  Карабашском, Копейском, Верхнеуфалейском, Южноуральском, Усть-Катавском, Трехгорном, 
Снежинском, Чебаркульском, Локомотивном городских округах, Пластовском, Чесменском, Увельском, Красноармейском, Нагайбакском, 
Кизильском, Чебаркульском, Каслинском, Агаповском, Сосновском, Карталинском, Саткинском, Еманжелинском, Брединском, 
Еткульском, Троицком, Кунашакском, Катав-Ивановском, Ашинском, Кусинском, Уйском, Аргаяшском, Варненском, Октябрьском, 
Верхнеуральском, Нязепетровском муниципальных районах, Коркинском муниципальном округе). 
За май 2024 г. утверждено 2 программы в Чебаркульском городском округе (бюджетные организации). 
За апрель 2024 г. утверждено 5 программ, в том числе: 1- Агаповский МР (бюджетная организация), 4 - Чебаркульский ГО (4 бюджетных 
организации). 
За март 2024 г. утверждена 61 программа в Троицком (41), Уйском (14), Нязепетровском (1) муниципальных районах, Копейском (1), 
Трехгорном (2), Миасском (3) городских округах (бюджетные организации). 
В феврале 2024 г. утверждено 2 программы в Снежинском ГО (бюджетные организации).  
За январь 2024 г. утверждено 84 программы, в том числе: 49 - Варненский МР (47 бюджетных организаций и 2 промышленных 
предприятия, 5 - Снежинский ГО (4 бюджетных организаций и 1 промышленное предприятие; 30 - Златоустовский ГО (бюджетные 
организации). 
ГБУЗ «ЧОЦОЗ МП» приняло участие в обучающих семинарах учебного центра профсоюзов для специалистов по охране труда с докладом 
на тему «Диспансеризация сотрудников предприятий – старт для разработки корпоративных программ укрепления здоровья работников»: 
- 31.05.2024 г.; 
- 26.04.2024 г.; 
- 24.04.2024 г.; 
- 19.04.2024 г.; 
- 29.03.2024 г.; 
- 29.02.2024 г.; 
- 25.01.2024 г. 
05.03.2024 г. - Участие в рабочей встрече с первым вице-президентом Союза «Южно-Уральская Торгово-промышленная палата» по 
вопросу взаимодействия в направлении разработки корпоративных программ на промышленных предприятиях. 



3 
28.03.2024 г. - Выступление главного врача ГБУЗ «Челябинский областной центр общественного здоровья и медицинской профилактики» 
О.В. Агеевой на Российском конгрессе «Медицинский фитнес» с докладом на тему «Двигательная активность – приоритетное 
направление корпоративных программ укрепления здоровья на рабочем месте. Лучшие практики Челябинской области». 
28.03.2024 г.- Был подготовлен материал для выступления на заседании правления ЧРОР «Союз промышленников и предпринимателей» 
по вопросу взаимодействия в направлении разработки корпоративных программ на промышленных предприятиях.  
27.04.2024 г. - Участие в собрании профсоюзного актива Федерации профсоюзов Челябинской области в формате информационной 
площадки по теме «Корпоративные программы укрепления здоровья работников предприятий».  
15.05.2024 г. - Проведение обучающего семинара по разработке корпоративной программы укрепления здоровья работников на 
Челябинском заводе сборно-монолитного каркаса.  
22.05.2024 г.- Участие во Всероссийском форуме «Неделя технологий укрепления общественного здоровья» на симпозиуме 
«Формирование здоровьесберегающей среды на рабочем месте» с докладом на тему «Атрия – старт разработки корпоративных программ. 
Опыт Челябинской области».  
23.07.2024 г. - Участие в рабочем совещании с ПАО «Россети Урала», филиал «Челябэнерго» по реализации проекта «Добро на 
предприятие» в части разработки «дорожной карты» реализации корпоративной программы укрепления здоровья сотрудников 
предприятия.  
16.08.2024 г. - Запись интервью главного врача ГБУЗ «ЧОЦОЗ МП» О.В. Агеевой и статьи на тему здоровьесбережения работников АО 
«АЗ «УРАЛ» в рамках реализации мероприятий корпоративной программы. 
27.09.2024 г. - Участие в объединенном заседании правления ЧРОО и ЧРОР «Союз промышленников и предпринимателей» с докладом на 
тему «Реализация корпоративных программ по здоровьесбережению на предприятиях, входящих в состав ЧРОР «Союз промышленников 
и предпринимателей».  
26.09.2024 г. - Организация и проведение секции, посвященной корпоративным программам здоровьесбережения сотрудников, в рамках 
XVII Южно-Уральского профилактического форума и Межрегиональной специализированной выставки «Современное здравоохранение 
Южного Урала».  
Проведение рабочих совещаний на промышленных предприятиях по теме «Диспансеризация определенных групп взрослого населения – 
старт для разработки и оценке эффективности корпоративных программ укрепления здоровья работников»: 
05.09.2024 г. - на АО «Завод «Пластмасс»; 
06.09.2024 г. - на АО «Конар»; 
09.09.2024 г. – в ФГБОУ ВО «Южно-Уральский государственный гуманитарно-педагогический университет»; 
11.09.2024 г. - на АО «Челябинский завод металлоконструкций»; 
20.09.2024 г. - на АО «Челябвторцветмет»; 
24.09.2024 г.  – на АО «Завод «Прибор». 
Разработка и утверждение руководством ЧРОО «Союз промышленников и предпринимателей» и Министерства здравоохранения 
Челябинской области дорожной карты по внедрению программ здоровьесбережения в организованных коллективах Челябинской области. 
Проведение анализа корпоративных программ укрепления здоровья работников организаций Троицкого, Златоустовского, Челябинского, 
Нязепетровского  городских округов, Ашинского, Нагайбакского, Брединского, Чесменского, Красноармейского, Варненского, Уйского, 
Октябрьского, Сосновского муниципальных районов, Челябинского, Миасского, Кыштымского,  Карабашского, Копейского, 
Верхнеуфалейского, Южноуральского, Усть-Катавского, Трехгорного, Чебаркульского, Снежинского, Локомотивного  городских округов 
за 2023 год для оценки эффективности их реализации.  
Методическое сопровождение деятельности организаций Магнитогорского городского округа и Сосновского муниципального района по 
корректировке действующих корпоративных программ укрепления здоровья работников в части индикативных показателей и 
мероприятий программ. 

3 Проведена В феврале изготовлен видеоролик по предиабету, его трансляция планируется в общественных местах г. Челябинска.  



4 
информационно-
коммуникационная 
кампания с 
использованием 
основных 
телекоммуникационных 
каналов для аудитории 
граждан старше 12 лет 

В марте-апреле 2024 г. - ротация роликов по диспансеризации в торговых комплексах – 6696 выходов в 23 ТРК г. Челябинска.; 
- с марта до июня ротация ролика по диспансеризации на радио «Континенталь», «Юмор ФМ», «Дорожное радио» - по 168 выходов; 
-  изготовление роликов по диспансеризации с трансляцией в социальных сетях; 
- подготовка макетов плакатов по предиабету, признакам инсульта и инфаркта форматом А1; 
- организация взаимодействия с аэропортом г. Челябинска, РЖД, маршрутном ТВ, телекомпанией ОТВ, центрами занятости и 
центральной библиотечной системой по ротации видеороликов на площадках указанных организаций; 
- с апреля трансляция видеоролика по диспансеризации на экранах в аэропортах г. Челябинска и Магнитогорска, на железнодорожном 
вокзале г. Челябинска; 
- с мая трансляция на экранах видеороликов по диспансеризации г. Челябинска, с июня в г. Копейске – 9 экранов; 
- ротация ролика по диспансеризации в маршрутном ТВ г. Челябинска; 
- ротация ролика по диспансеризации на телеканале «ОТВ» - 600 выходов; 
- в рамках реализации корпоративных программ изготовлены 5 видов плакатов по темам «Активно двигайтесь», «Вред курения», 
«Принципы правильного питания», «Стресс», «Алкоголь» - 80 комплектов; 
- выпущены и переданы медицинским организациям плакаты форматом А3, А4, А5: «Беспокоят перебои в работе сердца», «Возраст – не 
помеха», «Будь уверен в своем здоровье», «Инвестируй в свое будущее», «Головная боль? Головокружение? Шум в ушах или нарушение 
зрения?», «Для здоровья нет безопасной дозы алкоголя», «Пирамида здорового питания», «Снижаем соль в рационе», «Овощи и фрукты 
каждый день!», «Защитись от гриппа – сделай прививку!», «Пневмококковая вакцинация», «Беременность и отказ от курения», 
«Осторожно, электронные сигареты!», «Уверенно – к отказу от курения», «Вы уже задумываетесь о том, чтобы бросить курить?» - 1308 
экз. 

 


