
4. Требования к кандидатам на включение в кадровый резерв 

4.1. Общие требования к претендентам на включение в Резерв: 

наличие гражданства Российской Федерации; 

рекомендуемый возраст участников резерва управленческих кадров — от 30 до 55 лет; 

наличие высшего медицинского образования; 

наличие свидетельства об аккредитации специалиста и (или) сертификата 

специалиста. Наличие дополнительного образования по организации здравоохранения 

и общественному здоровью не обязательно. 4..2. Специальные требования к 
кандидатам на включение в кадровый резерв: 

Уровень готовности Требования к кандидатам 

 Стаж работы 
Стаж работы на руководящих 

должностях 

Высший уровень Не менее 6 лет Не менее 5 лет 

Базовый уровень Не менее 3 лет Не менее 3 лет 

Перспективный уровень Не менее 2 лет Не установлено 

 

 


